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งค. 4.1

หน่วยบริการ

จ านวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละ จ านวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละ
รพ.สต.หนองต ำลึง 5 6,483,060.66 95.50 4 305,525.00 4.50

รพ.สต.มำบโป่ง 6 4,140,069.43 88.92 4 515,643.00 11.08

รพ.สต.หนองกะขะ 5 1,611,027.12 77.63 4 464,300.00 22.37

รพ.สต.หนองหงษ์ 5 2,927,817.57 81.79 4 651,846.00 18.21

รพ.สต.โคกข้ีหนอน 5 2,192,261.72 93.48 4 153,000.00 6.52

รพ.สต.บ้ำนเก่ำ 5 2,387,499.19 89.17 4 290,000.00 10.83

รพ.สต.หน้ำประดู่ 5 936,926.92 89.92 4 105,000.00 10.08

รพ.สต.บำงนำง 6 3,296,489.34 93.88 4 215,000.00 6.12

รพ.สต.เกำะลอย 7 1,086,327.44 84.98 4 192,000.00 15.02

รพ.สต.บำงหัก 6 1,163,086.57 91.65 3 106,000.00 8.35

สสอ.พำนทอง 0 0.00 0.00 13 917,800.00 100.00

คปสอ.พำนทอง 0 0.00 0.00 1 70,000.00 100.00

รวม 55 26,224,565.96 86.81 53 3,986,114.00 13.19

ด้านรักษาพยาบาล-ฟ้ืนฟู ด้านส่งเสริม - ป้องกัน 

ประมาณการจัดสรรเงินส าหรับแผนงาน /โครงการ ของหน่วยบริการ
ด้านรักษาพยาบาล-ฟ้ืนฟู และ  ด้านส่งเสริม - ป้องกัน - ฟ้ืนฟู
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งค. 4.2

หน่วยบริการ จ านวน บริหาร ร้อยละ จ านวน วิชาการ ร้อยละ จ านวน บริการ ร้อยละ จ านวน ชุมชน ร้อยละ
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

รพ.สต.หนองต ำลึง 1 466,780.00 7.20 2 4,883,236.00 75.32 2 1,133,044.66 17.48 0 0.00 0.00
รพ.สต.มำบโป่ง 1 481,600.00 11.63 2 2,908,400.00     70.25 3 750,069.43 18.12 0 0.00 0.00
รพ.สต.หนองกะขะ 1 461,300.00 28.63 2 550,800.00 34.19 2 598,927.12 37.18 0 0.00 0.00
รพ.สต.หนองหงษ์ 1 851,600.00 29.09 2 857,000.00 29.27 2 1,219,217.57 41.64 0 0.00 0.00
รพ.สต.โคกข้ีหนอน 1 447,800.00 20.43 2 636,330.00 29.03 2 1,108,131.72 50.55 0 0.00 0.00
รพ.สต.บ้ำนเก่ำ 1 270,430.00 11.33 2 1,341,868.00 56.20 2 775,201.19 32.47 0 0.00 0.00
รพ.สต.หน้ำประดู่ 1 193,900.00 20.70 2 320,816.00 34.24 2 422,210.92 45.06 0 0.00 0.00
รพ.สต.บำงนำง 1 642,100.00 19.48 2 1,347,900.00 40.89 3 1,306,489.34 39.63 0 0.00 0.00
รพ.สต.เกำะลอย 1 305,000.00 28.08 3 385,237.00 35.46 3 396,090.44 36.46 0 0.00 0.00
รพ.สต.บำงหัก 1 237,700.00 20.44 2 620,000.00 53.31 3 305,386.57 26.26 0 0.00 0.00

รวม 10 4,358,210.00    16.62 21 13,851,587.00  52.82 24 8,014,768.96     30.56 0 0.00 0.00

ประมาณการจัดสรรเงินส าหรับแผนงาน /โครงการ ของหน่วยบริการ 
แยกตามกลุ่มบริหาร วิชาการ บริการ ชุมชน   ด้านรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
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งค. 4.2

หน่วยบริการ จ านวน บริหาร ร้อยละ จ านวน วิชาการ ร้อยละ จ านวน บริการ ร้อยละ จ านวน ชุมชน ร้อยละ
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

รพ.สต.หนองต ำลึง 0 0.00 0.00 1 4,500.00 1.47 1 118,925.00 38.92 2 182,100.00 59.60
รพ.สต.มำบโป่ง 0 0.00 0.00 1 5,000.00 0.97 1 15,000.00 2.91 2 495,643.00 96.12
รพ.สต.หนองกะขะ 0 0.00 0.00 1 10,000.00 2.15 1 10,000.00 2.15 2 444,300.00 95.69
รพ.สต.หนองหงษ์ 0 0.00 0.00 1 32,000.00 4.91 1 38,000.00 5.83 2 581,846.00 89.26
รพ.สต.โคกข้ีหนอน 0 0.00 0.00 1 19,000.00 12.42 1 18,000.00 11.76 2 116,000.00 75.82
รพ.สต.บ้ำนเก่ำ 0 0.00 0.00 1 20,000.00 6.90 1 30,000.00 10.34 2 240,000.00 82.76
รพ.สต.หน้ำประดู่ 0 0.00 0.00 1 3,000.00 2.86 1 6,000.00 5.71 2 96,000.00 91.43
รพ.สต.บำงนำง 0 0.00 0.00 1 10,000.00 4.65 1 35,000.00 16.28 2 170,000.00 79.07
รพ.สต.เกำะลอย 0 0.00 0.00 1 2,250.00 1.17 1 5,025.00 2.62 2 184,725.00 96.21
รพ.สต.บำงหัก 0 0.00 0.00 1 3,000.00 2.83 0 0.00 0.00 2 103,000.00 97.17
สสอ.พำนทอง 4 392,800.00 42.80 1 3,000.00 0.33 5 509,000.00 55.46 2 13,000.00 1.42
คปสอ.พานทอง 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 1 70,000.00 100.00

รวม 4 392,800.00 9.85 11 111,750.00 2.80 14 784,950.00 19.69 23 2,696,614.00 67.65

ประจ าปีงบประมาณ 2566

ประมาณการจัดสรรเงินส าหรับแผนงาน /โครงการ ของหน่วยบริการ
แยกตามกลุ่มบริหาร วิชาการ บริการ ชุมชน   ด้านส่งเสริม - ป้องกัน
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ประเภทโครงการ รายช่ือโครงการ ล าดับ สป.(PP) แรงงาน ต่างด้าว เงินบ ารุง UC (งบค่าเส่ือม) UC จังหวัด บูรณาการ ท้องถ่ิน (กองทุนฯ) กองทุนไฟฟ้า

1.ด้านรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู
1.1 บริหาร สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยบริการ 4,358,210.00   

1.2 วิชาการ โครงการการพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตรฐาน

ผลผลิต 1 รพสต. จัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 8,139,262.00   1,014,200.00   

4,240,000.00   
ผลผลิต 2 หน่วยบริการมีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตฐาน 113,125.00     
โครงการการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรด้านสุขภาพ

ผลผลิต 1 บุคลากรในสังกัดมีเพียงพอ และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 345,000.00     00160-4-10-12-006/1

1.3 บริการ โครงการจัดระบบบริการรักษาพยาบาล
ผลผลิต 1หน่วยบริการมีการจัดบริการรักษาพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน 5,889,258.96   

ผลผลิต 2มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามเกณฑ์ 69,500.00       

ผลผลิต 3มีการบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกในหน่วยบริการ 264,000.00     

โครงการการจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารเทศด้านสาธารณสุข

 ผลผลิตท่ี 1- หน่วยบริการมีข้อมูลผ่าน 43 แฟ้ม ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 1,735,010.00   00160-4-02-13-007/1
 ผลผลิตท่ี 2- หน่วยบริการมีการบันทึกข้อมูลทางกานเงินด าเนินการทางด้านการเงินไม่ขาดดุล 57,000.00       00160-4-01-13-007/2

1.4 ชุมชน

0.00 0.00 0.00 20,970,365.96 1,014,200.00 0.00 0.00 0.00 4,240,000.00

00160-7-11-12-003/1

00160-4-11-12-003/2

00160-4-13-13-002/3

งค.6

00160-4-08-13-002/1

00160-4-06-13-002/2

00160-4-08-12-003/1

26,224,565.96

สรุปงบประมาณตามแหล่งงบประมาณของโครงการ
ของ รพ.สต.

รหัสงบประมาณ

00160-1-01-11-001
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ประเภทโครงการ รายช่ือโครงการ ล าดับ สป.(PP) แรงงาน ต่างด้าว เงินบ ารุง UC (งบค่าเส่ือม) UC จังหวัด บูรณาการ ท้องถ่ิน (กองทุนฯ) รายได้อ่ืน

2.ด้านส่งเสริม-ป้องกัน

2.1 บริหาร
2.2 วิชาการ โครงการการป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม

ผลผลิต 3 มีการป้องกัน ควบคุมโรค อุบัติเหตุจากการจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 108,750.00     

2.3 บริการ โครงการการจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ

ผลผลิต 1 กลุ่มเด็ก 0-5 ปี /สตรีมีครรภ์ ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 176,025.00     

99,925.00     
2.4 ชุมชน โครงการการจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ

ผลผลิต 2 กลุ่มเด็กวัยเรียน 5-14 ปี ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 130,410.00     

17,010.00     00160-5-09-24-004/2

ผลผลิต 3 กลุ่มเด็กวัยรุ่น / นักศึกษา ( 15 -20 ปี)ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 83,125.00       
ผลผลิต 4 กลุ่มวัยท างาน (20-59 ปี) ได้รับการคัด กรองสุขภาพประจ าปีและ 396,458.00     
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 221,246.00   
ผลผลิต 5 กลุ่มวัยท างาน (20-59 ปี)ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงได้รับ 72,500.00       
การดูแลและตรวจภาวะแทรกซ้อนประจ าปี ตามเกณฑ์

ผลผลิต 6 ประชาชนอายุ 15 ปี ข้ึนไป ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ 53,800.00       00160-4-12-24-004/6

ผลผลิต 7 กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 143,615.00     
ผลผลิต 8 มีการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน และมีการ 94,300.00       00160-4-08-24-004/8

ติดตามเย่ียมกลุ่มเป้าหมายในหมู่บ้าน

โครงการการป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม

ผลผลิต 1มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 441,125.00     

690,900.00   
ผลผลิต 2 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพท่ีจ าเป็น และตัดสินใจเลือกปฏิบัติได้ถูกต้อง 152,125.00     

ผลผลิต 4 มีความปลอดภัยด้านสุขาภิบาลอาหาร  78,000.00       00160-4-06-24-005/4

ผลผลิต 5 มีสถานประกอบการด้านท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 39,000.00       00160-4-06-24-005/5

0.00 0.00 0.00 1,969,233.00   -                -   -         1,029,081.00   -                

0.00 0.00 0.00 22,939,598.96 1,014,200.00 0.00 0.00 1,029,081.00 4,240,000.00 29,222,879.96                

00160-4-03-23-004/1

รหัสงบประมาณ

ของ รพ.สต.

งค.6
สรุปงบประมาณตามแหล่งงบประมาณของโครงการ

00160-4-04-24-005/2

00160-5-03-23-004/1

00160-4-03-24-004/3

00160-04-12-22-005/3

00160-4-09-24-004/2

00160-5-04-24-005/1

00160-4-12-24-004/4

00160-4-04-24-005/1

00160-5-12-24-004/4

00160-4-12-24-004/5

00160-5-12-24-004/5

00160-4-03-24-004/7
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ประเภท

โครงการ
รายช่ือโครงการ ล าดับ สป.

แรงงาน

ต่างด้าว
เงินบ ารุง

 UC

(งบค่าเส่ือม)
UC

จังหวัด

บูรณาการ
ท้องถ่ิน รายได้อ่ืน

2.1 บริหาร โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยบริหาร 50,000.00

296,800.00 00160-4-01-21-001

โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2,000.00

โครงการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานโดยยึดคุณธรรม และความโปร่งใส 4,000.00

โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุข100 ปี 40,000.00      00160-4-02-21-010

2.2 วิชาการ โครงการสรุปผลและติดตาม การด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปี 2566 3,000.00

2.3 บริการ โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย 188,000.00   00160-7-06-23-005

ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค

โครงการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้เสพยาเสพติด 51,000.00   00160-1-12-23-006

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของผู้สูงอายุและพระสงฆ์  อ าเภอพานทอง

โครงการพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตรฐาน 270,000.00    00160-4-01-23-011

2.4 ชุมชน โครงการขับเคล่ือนและการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 10000.00 00160-1-08-24-007

โครงการค้นหาและข้ึนทะเบียนผู้ป่วยTB รายใหม่ และกลับซ้ า 3,000.00       

รวม 108,000.00 0.00 611,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,000.00

งค.6

สรุปงบประมาณตามแหล่งงบประมาณของโครงการ

ของ สสอ.พานทอง

รหัสงบประมาณ

00160-1-01-21-001

00160-4-08-21-002

00160-4-04-24-008

917,800.00                  

00160-1-01-21-003

00160-1-02-22-004

00160-4-03-23-009

00160-7-08-24-007
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ประเภท

โครงการ
รายช่ือโครงการ ล าดับ สป.(PP)

แรงงาน

ต่างด้าว
เงินบ ารุง

 UC

(งบค่าเส่ือม)
UC

จังหวัด

บูรณาการ
ท้องถ่ิน รายได้อ่ืน

2.1 บริหาร

2.2 วิชาการ

2.3 บริการ

2.4 ชุมชน โครงการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และโรคระบาดท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี 1 70,000.00

รวม 70,000.00

00160-4-12-24-001

งค.6

สรุปงบประมาณตามแหล่งงบประมาณของโครงการ

ของ คปสอ.พานทอง

รหัสงบประมาณ



 

 

แผนงาน รพ.สต.ในเขตอำเภอพานทอง 
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-01-11-001

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วย ผลผลิต 1 สนับสนุนการด าเนินงาน

บริการ  - หน่วยบริการมีความพร้อมในการ

วัตถุประสงค์ ให้บริการประชาชน 1.หน่วยบริการสามารถเปิดให้

1.เพ่ือให้พัฒนาหน่วยบริการมีศักย กิจกรรม บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพ และสามารถเปิดให้บริการได้ 1.จัดเตรียมความพร้อมในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง คน  เงิน ของ

1.1 เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย     - ฉ 11 เดือน 12 1,463,400    บ ารุง

1.2 ค่าสาธารณูปโภค     - ค่าไฟฟ้า เดือน 12 450,000    บ ารุง

    - ค่าโทรศัพท์ เดือน 12 13,260     บ ารุง  

    - Internet เดือน 12 77,700     บ ารุง

    - ค่าน้ าประปา เดือน 12 82,800     บ ารุง

1.3 ค่าวัสดุ     - ค่าวัสดุส านักงาน เดือน 12 175,000    บ ารุง

    - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เดือน 12 150,000    บ ารุง

    - ค่างานบ้านงานครัว/ค่าน้ าด่ืมผู้รับบริการ เดือน 12 170,600    บ ารุง

    - ค่าวัสดุการแพทย์ แห่ง 4 100,000    บ ารุง

1.4 ค่าใช้สอย     - ค่าตัดหญ้า เดือน 12 143,000    บ ารุง

    - ค่าจ้างก าจัดปฏิกูล แห่ง 6 36,000     บ ารุง

    - ค่าจ้างเหมาดูแลสวน(บริหารจัดการขยะภาพรวม) เดือน 12 100,800    บ ารุง

    - ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ เดือน 12 84,000     บ ารุง

1.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ คร้ัง 7 338,000    บ ารุง

1.6 ก าจัดปลวก แห่ง 5 135,000    บ ารุง

1.7 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง เดือน 12 302,000    บ ารุง

1.8 ค่าวัสดุไฟฟ้า เดือน 12 52,000     บ ารุง

1.9 ค่า พรบ.รถยนต์ราชการภาคบังคับ แห่ง 9 141,150    บ ารุง

1.10 ค่าปรับปรุงห้องประชุม 1 แห่ง 1 120,000    บ ารุง

4,358,210.00

ไตรมาสเป้าหมาย(ผลผลิต)

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ล า

ดับ
ตัวช้ีวัดผลผลิต ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-01-11-001

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วย ผลผลิต 1 สนับสนุนการด าเนินงาน (ต่อ)

บริการ  - หน่วยบริการมีความพร้อมในการ

วัตถุประสงค์ ให้บริการประชาชน 1.หน่วยบริการสามารถเปิดให้

1.เพ่ือให้พัฒนาหน่วยบริการมีศักย กิจกรรม บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพ และสามารถเปิดให้บริการได้ 1.จัดเตรียมความพร้อมในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง คน  เงิน ของ

 

1.11. ค่าติดต้ังระบบส ารองน้ าใช้ แห่ง 1 10,000     บ ำรุง

1.12.ค่าติดต้ังพัดลมโคจรเพดาน แห่ง 1 10,000     บ ำรุง

1.13 ค่าชุดเคร่ืองเสียงและไมค์ลอย แห่ง 1 7,000       บ ำรุง

1.14ค่าร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง แห่ง 1 50,000     บ ำรุง

1.15 ค่าเคร่ืองซักผ้า แห่ง 1 10,000     บ ำรุง

1.16 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ แห่ง 1 105,500    บ ำรุง

1.17ค่าจ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ แห่ง 1 20,000     บ ำรุง

1.18 ค่าสมทบเงินประกันสังคม แห่ง 1 1,000       บ ำรุง

1.19 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ แห่ง 1 10,000     บ ำรุง

งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 4,358,210.00

ล า

ดับ
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต

เป้าหมาย(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-01-11-001

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วย ผลผลิต 1 สนับสนุนการด าเนินงาน (ต่อ)

บริการ  - หน่วยบริการมีความพร้อมในการ

วัตถุประสงค์ ให้บริการประชาชน 1.หน่วยบริการสามารถเปิดให้

1.เพ่ือให้พัฒนาหน่วยบริการมีศักย กิจกรรม บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพ และสามารถเปิดให้บริการได้ 1.จัดเตรียมความพร้อมในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง คน  เงิน ของ หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

1.1 เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย     - ฉ 11 186,000     187,200     165,600    157,200     156,600    156,000    91,200      186,000     103,200      74,400     

1.2 ค่าสาธารณูปโภค     - ค่าไฟฟ้า 60,000      60,000      54,000     60,000      36,000      36,000      30,000      60,000       36,000        18,000     

    - ค่าโทรศัพท์ 1,680        2,400       2,000        1,680       2,400       1,800        1,300          

    - Internet 7,700        8,400        7,700       7,700        7,700       7,700       7,700       7,700        7,700         7,700       

    - ค่าน้ าประปา 9,600        24,000      9,600       7,200        4,800       4,800       3,600       10,800       4,800         3,600       

1.3 ค่าวัสดุ     - ค่าวัสดุส านักงาน 20,000      30,000      15,000     20,000      20,000      15,000      10,000      20,000       15,000        10,000     

    - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000      30,000      15,000     15,000      15,000      10,000      10,000      20,000       10,000        10,000     

    - ค่างานบ้านงานครัว/ค่าน้ าด่ืมผู้รับบริการ 21,000      25,000      24,600     15,000      15,000      14,000      11,000      26,000       11,000        8,000       

    - ค่าวัสดุการแพทย์ 60,000      10,000      20,000       10,000        

1.4 ค่าใช้สอย     - ค่าตัดหญ้า 36,000      36,600     13,000      9,000       12,600      6,000       10,800       9,000         10,000     

    - ค่าจ้างก าจัดปฏิกูล 5,000        4,000       3,000       5,000        15,000        4,000       

    - ค่าจ้างเหมาดูแลสวน(บริหารจัดการขยะภาพรวม) 100,800     

    - ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ 84,000      

1.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 40,000      50,000     60,000      48,000      80,000       20,000        40,000     

1.6 ก าจัดปลวก 30,000     30,000      10,000       25,000        40,000     

1.7 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 40,000      36,000      36,000     40,000      24,000      12,000      12,000      72,000       24,000        6,000       

1.8 ค่าวัสดุไฟฟ้า 10,000     5,000        1,000       30,000       2,000         4,000       

1.9 ค่า พรบ.รถยนต์ราชการภาคบังคับ , ซ่อมบ ารุง 5,000        800          30,000      700          650          10,000      82,000       10,000        2,000       

1.10 ค่าปรับปรุงห้องประชุม 1 120,000     

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

[ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 4,358,210.00

ล า

ดับ
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-01-11-001

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วย ผลผลิต 1 สนับสนุนการด าเนินงาน (ต่อ)

บริการ  - หน่วยบริการมีความพร้อมในการ

วัตถุประสงค์ ให้บริการประชาชน 1.หน่วยบริการสามารถเปิดให้

1.เพ่ือให้พัฒนาหน่วยบริการมีศักย กิจกรรม บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพ และสามารถเปิดให้บริการได้ 1.จัดเตรียมความพร้อมในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง คน  เงิน ของ หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

1.11. ค่าติดต้ังระบบส ารองน้ าใช้ 10,000    

1.12.ค่าติดต้ังพัดลมโคจรเพดาน 10,000    

1.13 ค่าชุดเคร่ืองเสียงและไมค์ลอย 7,000       

1.14ค่าร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง 50,000    

1.15 ค่าเคร่ืองซักผ้า 10,000    

1.16 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 105,500   

1.17 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 20,000     

1.18 ค่าสมทบเงินประกันสังคม 1,000        

1.19 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 10,000    

รวม 001 แต่ละ รพ.สต. 466,780   481,600   461,300  851,600   447,800   270,430   193,900   642,100    305,000     237,700  

ล า

ดับ
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 4,358,210.00
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 002

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-13-002/1

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

2 จัดระบบบริการรักษาพยาบาล ผลผลิต 1

วัตถุประสงค์  - หน่วยบริการมีการจัดบริการรักษา 2.หน่วยบริการเปิดให้บริการตามภาระ

1.เพ่ือจัดบริการรักษาพยาบาลท่ัวไป พยาบาลท่ีได้มาตรฐาน กิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ กิจกรรม

2. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการตาม 1. จัดบริการรักษาพยาบาลท่ัวไป

มาตรฐานท่ีก าหนด 2. พัฒนาระบบการให้บริการ

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการ 3. จัดเตรียมเวชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ท่ี

ไม่ใช่ยา ส าหรับ หน่วยบริการ

 ทรัพยากรท่ีใช้   - ค่าตอบแทนฉีดวัคซีน แห่ง 1 22,320     บ ารุง

  - ค่ายา/เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา/ค่าแล็ป   - ค่ายา/เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา/ค่าแล็ป ปี 1 3,119,079 บ ารุง

  - ค่าตอบแทนการอยู่เวรรักษา   - ค่าตอบแทนการอยู่เวรรักษา เดือน 12 1,422,000 บ ารุง

  - ค่าจ้างรถบรรทุกยา   - เงินเดือน พกส./ลจ.ชค. คน 5 1,253,230    บ ารุง

  - เงินเดือนบุคลากรสาธารณสุข   - สมทบ ประกันสังคม (นายจ้าง) คน 5 57,630     บ ารุง

  - สมทบ ประกันสังคม (นายจ้าง)   - ค่าตอบแทนการอยู่เวรจัดบริการ แห่ง 1 15,000     บ ารุง

อ่ืนๆ ระบุ หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

  - ค่าตอบแทนฉีดวัคซีน 22,320      

  - ค่ายา/เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา/ค่าแล็ป 908,905     285,189     247,465 552,862     258,564 181,285    149,175    361,533     118,148      55,953     

  - ค่าตอบแทนการอยู่เวรรักษา 120,000     150,000     148,000 150,000     150,000    72,000      100,000    360,000     100,000      72,000     

  - เงินเดือน พกส./ลจ.ชค. 185,880     147,600     395,880    185,880    337,990     

  - สมทบ ประกันสังคม (นายจ้าง) 9,000        7,380        18,000      9,000       14,250       

  - ค่าตอบแทนการอยู่เวรจัดบริการ 15,000      

รวม 002/1 แต่ละ รพ.สต. 1,028,904.66 630,069.43 395,465.12 872,841.57 844,763.72 448,165.19 249,174.92 1,073,773.34 218,148.44 127,952.57

5,889,258.96        

ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลผลิต

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ล า

ดับ

งบประมาณ

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
เป้าหมาย(ผลผลิต)
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 002

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-06-13-002/2

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

2 จัดระบบบริการรักษาพยาบาล ผลผลิต 2

วัตถุประสงค์  - มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามเกณฑ์

1.เพ่ือจัดบริการรักษาพยาบาลท่ัวไป กิจกรรม 3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน การใช้ยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผลและ

2. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการตาม ปฏิชีวนะอย่างรับผิดชอบ การจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพ (ตัวช้ีวัดท่ี 16)

มาตรฐานท่ีก าหนด 2. มีการด าเนินงานและกระบวนการส่งเสริม สสอ. ผ่านเกณฑ์ระดับ 3

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล(RDU) รพสต. ผ่านเกณฑ์ ระดับ 4

3. บันทึกข้อมูลการให้บริการของ HDC

4. พัฒนานวัตกรรม/R2R เร่ืองเกียวกับการ   - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ แห่ง 6 34,500     บ ำรุง

ใช้ยาปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผล   - วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ หัตถการ แห่ง 2 35,000     บ ำรุง

หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

  - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 4,500        3,000       5,000        1,000       20,000      1,000        

  - วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ หัตถการ 5,000        30,000     

รวม 002/2 แต่ละ รพ.สต. 4,500        -           3,000       10,000      1,000       20,000      -           1,000        -             30,000     

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลผลิตโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์
งบประมาณเป้าหมาย(ผลผลิต)

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

69,500.00            

ล า

ดับ

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP

ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 002

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-13-13-002/3

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

2 จัดระบบบริการรักษาพยาบาล ผลผลิต 3   มีการบริการแพทย์แผนไทย

วัตถุประสงค์ และแพทย์ทางเลือกในหน่วยบริการ 4. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการ

1.เพ่ือจัดบริการรักษาพยาบาลท่ัวไป กิจกรรม ในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วย

ให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบ 1.ร่วมประชุมรับฟังการช้ีแจงแนวทางการ การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก

2. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการตาม ด าเนินงานกับ รพ.แม่ข่าย (ตัวช้ีวัดท่ี 25)> ร้อยละ 35 ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ีก าหนด 2.ร่วมแรกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการรักษาพยาบาล   - ค่าวัสดุ แห่ง 5.00 33,000     บ ารุง

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการ และจัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลผู้ป่วย   - ส่ือประชาสัมพันธ์  แห่ง 7.00 33,000     บ ารุง

3. จัดบริการแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการ   - ค่าลูกประคบ แห่ง 5.00 45,000     บ ารุง

4. จัดบริการตามศักยภาพของหน่วยงาน   - ค่าสมุนไพร แห่ง 4.00 45,000     บ ารุง

-กรณีมีบุคลากรแพทย์แผนไทย จัดบริการ นวด  - ปรับปรุงห้องแผนไทย , สวนสมุนไพรแห่ง 3.00 50,000     บ ารุง

 ประคบ ให้การรักษาแผนไทย  - ชุดส าหรับผู้รับบริการนวด ประคบ แห่ง 1.00 5,000       บ ารุง

-กรณีไม่มีบุคลากรแพทย์แผนไทย จัด  - ค่าครุภัณฑ์ส าหรับงานแผนไทย แห่ง 2.00 43,000     บ ารุง

บริการ เน้นการใช้ยาสมุนไพร ตามเกณฑ์ - ค่าวิทยากร แห่ง 1.00 10,000     บ ารุง

5.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านสมุนไพร หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

อาหารเป็นยา อย่างน้อย 1 เมนู   - ค่าวัสดุ 10,000     5,000      5,000      10,000     3,000      

6. มีการน าต ารับยา/ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย   - ส่ือประชาสัมพันธ์  2,000      5,000       2,000      10,000    6,000      5,000       3,000      

พ้ืนบ้านมาใช้ประโยชน์และเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง   - ค่าลูกประคบ 10,000     5,000      20,000    10,000     

7. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกและใช้สมุนไพร   - ค่าสมุนไพร 10,000     10,000     20,000    5,000       

ไม่น้อยกว่า 10 ชนิด ในสวนสมุนไพรของหน่วยบริการ  - ปรับปรุงห้องแผนไทย , สวนสมุนไพร 10,000    30,000    10,000     

 และ ในสวนสมุนไพรของชุมชน  - ชุดส าหรับผู้รับบริการนวด ประคบ 5,000       

8. พัฒนาสถานท่ี รูปแบบการให้บริการให้  - ค่าครุภัณฑ์ส าหรับงานแผนไทย 18,000     25,000     

พร้อมบริการตลอดเวลา - ค่าวิทยากร 10,000     

9. มีผลงานเด่น/CQI/นวัตกรรม รวม 002/3 แต่ละ รพ.สต. -          20,000     2,000      48,000     17,000    85,000    11,000    75,000     -           6,000      

10. สรุปผลการด าเนินงาน รวม 002 ทุกแผน แต่ละ รพ.สต. 1,033,404.66   650,069.43      400,465.12     930,841.57      862,763.72     553,165.19     260,174.92     1,149,773.34    218,148.44        163,952.57     

ไตรมาสล า

ดับ
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

264,000.00

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

[   ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-12-003/1 00160-7-08-12-003/1

[    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 การพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตร ผลผลิต 1 รพสต. จัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ 5. ร้อยละจ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ  ค่าเส่ือม 1,014,200  

ฐาน และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  

1.เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการให้มี 1. รพสต.จัดท าแผนพัฒนา  รพสต. (ตัวช้ีวัดท่ี  13  )

คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด เพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ 6. ภูมิทัศน์ภายใน ภายนอกมีความ

2. พัฒนาหน่วยบริการให้พร้อมส าหรับให้บริการ สวยงาม และผ่านเกณฑ์ 5 ส

 - ปรับปรุง/ ซ้อมแซม และด าเนินการจัดหาอุปกรณ์   - ปรับปรุงห้องบริการ/ก้ันห้อง แห่ง 6 665,000      บ ารุง

ให้สอดคล้องกับการบริการประชาชน   - ก่อสร้างร้ัวหน่วยบริการ/ซ่อมแซม แห่ง 4 360,000      บ ารุง

3.มีการยกระดับคุณภาพบริการประเมินตนเองตามคู่มือ   - ปรับปรุงอาคารหน่วยบริการ แห่ง 7 1,700,000    บ ารุง

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.66   - ปรับปรุงห้องประชุม แห่ง 8 1,935,000    บ ารุง

4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และภาคี   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ แห่ง 7 705,000      บ ารุง

เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ   - จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการ แห่ง 8 1,059,400    บ ารุง

  - ค่าจ้างท าความสะอาด เดือน 12 556,800      บ ารุง

  - เงินเดิอน พนักงานประจ าตึก เดือน 12 622,440      บ ารุง

  - สมทบ ประกันสังคม (นายจ้าง) เดือน 12 31,122        บ ารุง

 - ซ่อมแซมบ้านพักเจ้าหน้าท่ี,รางระบายน้ า แห่ง 3 410,000      บ ารุง

 - โปรแกรมลิขสิทธ์ิ แห่ง 1 15,000        บ ารุง

 - เคร่ืองส ารองไฟ แห่ง 2 37,500        บ ารุง

 - เคร่ืองปร้ินเตอร์ แห่ง 1 20,000        บ ารุง

- อาคารโดมอเนกประสงค์  งบ โรงไฟฟ้า แห่ง 1 1,500,000    กองทุนไฟฟ้า

 - ก่อสร้างอาคารทันตกรรม(งบกองทุนโรงไฟฟ้า) แห่ง 1 2,740,000    กองทุนไฟฟ้า

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล แห่ง 1 22,000        บ ารุง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล(งบค่าเส่ือม) แห่ง 3 66,000        ค่าเส่ือม

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) แห่ง 3 90,000        ค่าเส่ือม

4,240,000.00           

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ล า

ดับ

ท่ี

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต)
ตัวช้ีวัดผลผลิต ผู้รับผิดชอบ

9,153,462.00        

งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ไตรมาส
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-12-003/1 00160-7-08-12-003/1

[    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 การพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตร ผลผลิต 1 ต่อ รพสต. จัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ 5. ร้อยละจ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ  

ฐาน และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  

1.เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการให้มี 1. รพสต.จัดท าแผนพัฒนา  รพสต. (ตัวช้ีวัดท่ี  13  ) ต่อ

คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด เพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ

2. พัฒนาหน่วยบริการให้พร้อมส าหรับให้บริการ

 - ปรับปรุง/ ซ้อมแซม และด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ 

ให้สอดคล้องกับการบริการประชาชน

3.มีการยกระดับคุณภาพบริการประเมินตนเองตามคู่มือ

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.66 

4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และภาคี

เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด(งบค่าเส่ือม) แห่ง 2 96,000     ค่าเส่ือม

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  ขนาด 3,000 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 26,900     ค่าเส่ือม

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 27,900     ค่าเส่ือม

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,500 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 45,900     ค่าเส่ือม

เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ าระบบอัตโนมัติขนาดไม่น้อยกว่า 40 ลิตร(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 80,000     ค่าเส่ือม

ตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 18,500     ค่าเส่ือม

- เคร่ืองปรับอากาศขนาด24,000 บีทียู(งบค่าเส่ือม) แห่ง 2 122,700    ค่าเส่ือม

-เคร่ืองปรับอากาศขนาด18,000 บีทียู(งบค่าเส่ือม) แห่ง 5 195,300    ค่าเส่ือม

เคร่ืองฟังเสียงหัวใจทารกในครรภ์(งบค่าเส่ือม) แห่ง 1 75,000     ค่าเส่ือม

เคร่ืองป่ันเม็ดเลือดแดงอัดแน่น(งบค่าเส่ือม) แห่ง 2 160,000    ค่าเส่ือม

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA(งบค่าเส่ือม) แห่ง 2 10,000     ค่าเส่ือม

4,240,000.00           

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน 9,153,462.00        
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ตัวช้ีวัดผลผลิต
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-12-003/1 00160-7-08-12-003/1

[    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 การพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตร ผลผลิต 1 รพสต. จัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ 5. ร้อยละจ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ  

ฐาน และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  

1.เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการให้มี 1. รพสต.จัดท าแผนพัฒนา  รพสต. (ตัวช้ีวัดท่ี  13  )

คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด เพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ 6. ภูมิทัศน์ภายใน ภายนอกมีความ หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

2. พัฒนาหน่วยบริการให้พร้อมส าหรับให้บริการ สวยงาม และผ่านเกณฑ์ 5 ส

 - ปรับปรุง/ ซ้อมแซม และด าเนินการจัดหาอุปกรณ์   - ปรับปรุงห้องบริการ/ก้ันห้อง 150,000     200,000    25,000      200,000     10,000        80,000     

ให้สอดคล้องกับการบริการประชาชน   - ก่อสร้างร้ัวหน่วยบริการ/ซ่อมแซม 250,000     20,000      10,000        80,000     

3.มีการยกระดับคุณภาพบริการประเมินตนเองตามคู่มือ   - ปรับปรุงอาคารหน่วยบริการ 300,000     650,000     50,000     30,000      600,000 60,000       10,000        

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.66   - ปรับปรุงห้องประชุม 500,000     300,000     150,000    110,000     200,000    600,000     15,000        60,000     

4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และภาคี   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ 300,000     30,000     120,000     20,000      200,000    15,000       20,000        

เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ   - จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการ 150,000     80,000      87,400     97,000      50,000      220,000     85,000        290,000    

  - ค่าจ้างท าความสะอาด 90,000      96,000      86,400     92,400      102,000     90,000     

  - เงินเดิอน พนักงานประจ าตึก 112,320     114,600    110,160    139,920    145,440      

  - สมทบ ประกันสังคม (นายจ้าง) 5,616        5,730       5,508       6,996       7,272         

 - ซ่อมแซมบ้านพักเจ้าหน้าท่ี,รางระบายน้ า 300,000     30,000      80,000      

 - โปรแกรมลิขสิทธ์ิ 15,000      

 - เคร่ืองส ารองไฟ 12,500      25,000      

 - เคร่ืองปร้ินเตอร์ 20,000      

อาคารโดมอเนกประสงค์  งบ โรงไฟฟ้า 1,500,000  

 - ก่อสร้างอาคารทันตกรรม(งบกองทุนโรงไฟฟ้า)2,740,000  

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 22,000      

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล(งบค่าเส่ือม) 22,000      22,000      22,000        

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)(งบค่าเส่ือม) 30,000      30,000      30,000      

4,240,000.00           

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน 9,153,462.00        
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-12-003/1 00160-7-08-12-003/1

[    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 การพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตร ผลผลิต 1 ต่อ รพสต. จัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ 5. ร้อยละจ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิ  

ฐาน และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ 8,139,262.00    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 4,240,000.00    

1.เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการให้มี 1. รพสต.จัดท าแผนพัฒนา  รพสต. (ตัวช้ีวัดท่ี  13  ) ต่อ

คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด เพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ

2. พัฒนาหน่วยบริการให้พร้อมส าหรับให้บริการ

 - ปรับปรุง/ ซ้อมแซม และด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ 

ให้สอดคล้องกับการบริการประชาชน

3.มีการยกระดับคุณภาพบริการประเมินตนเองตามคู่มือ

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.66 

4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และภาคี

เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ หนองต าลึง มาบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้านเก่า หน้าประดู่ บางนาง เกาะลอย บางหัก

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด(งบค่าเส่ือม) 48,000     48,000     

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  ขนาด 3,000 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) 26,900     

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) 27,900     

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,500 ANSI Lumens(งบค่าเส่ือม) 45,900    

เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ าระบบอัตโนมัติขนาดไม่น้อยกว่า 40 ลิตร(งบค่าเส่ือม) 80,000    

ตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต(งบค่าเส่ือม) 18,500    

- เคร่ืองปรับอากาศขนาด24,000 บีทียู(งบค่าเส่ือม) 40,900     81,800    

-เคร่ืองปรับอากาศขนาด18,000 บีทียู(งบค่าเส่ือม) 27,900     83,700     27,900    27,900     27,900      

เคร่ืองฟังเสียงหัวใจทารกในครรภ์(งบค่าเส่ือม) 75,000     

เคร่ืองป่ันเม็ดเลือดแดงอัดแน่น(งบค่าเส่ือม) 80,000     80,000     

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA(งบค่าเส่ือม) 5,000       5,000      

รวม 003/1 แต่ละ รพ.สต. 4,833,736  2,858,400  483,800    797,000     611,330    1,291,868  291,816    1,272,900   352,612      600,000    

4,240,000.00           

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน 9,153,462.00        
ล า

ดับ

ท่ี

ผู้รับผิดชอบผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-11-12-003/2

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 การพัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตร ผลผลิต 2

ฐาน   - หน่วยบริการมีการจัดบริการอาชีวอนามัย

วัตถุประสงค์ และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตฐาน 7. ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาล/

1.เพ่ือพัฒนาหน่วยบริการให้มี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด กิจกรรม พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์(ตัวช้ีวัดท่ี 27) 

1. จัดท าแผนแผนการขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับการ  ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสู่ GREEN & ต าบล พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์

CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital GREEN & CLEAN Sub-district Health 

2.มีการบริหารจัดการมูลฝอยท่ัวไป มูลฝอยท่ีเป็นพิษ Promoting Hospital ระดับมาตรฐานข้ึนไป ร้อยละ 10

มูลฝอยติดเช้ืออย่างถูกสุขลักษณะ 

3.มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)   - วัสุดส านักงาน แห่ง 5 24,625 บ ารุง

4. มีการจัดการส่ิงปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวง  - ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ แห่ง 5 41,500 บ ารุง

5.มีการก าหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงาน  - ค่าจ้างท าระบบกร่ิงเตือนในห้องน้ า แห่ง 1 5,000 บ ารุง

6.กาจัดการส่ิงแวดล้อมท้ัวไป ส่งเสริมกิจกรรม GREEN  - ปรับปรุงโรงพักขยะติดเช้ือ แห่ง 1 20,000 บ ารุง

7.มีการประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  - ค่าวัสดุ  , ชุดทดสอบน้ าด่ืม แห่ง 2 22,000 บ ารุง

Sub-district Health Promoting Hospital หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

ผ่านระบบออนไลน์ของกรมอนามัย   - วัสุดส านักงาน 5,000.00    10,000      4,000       3,000        2,625         

 - ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ 4,500.00    10,000      2,000       20,000      5,000        

 - ค่าจ้างท าระบบกร่ิงเตือนในห้องน้ า 5,000        

 - ปรับปรุงโรงพักขยะติดเช้ือ 20,000      

 - ค่าวัสดุ  , ชุดทดสอบน้ าด่ืม 10,000     12,000       

รวม 003/2 แต่ละ รพ.สต. 9,500.00    10,000.00  12,000.00    15,000.00  -           20,000.00  4,000.00   40,000.00   2,625.00     -          

รวม 003  ทุกแผน แต่ละ รพ.สต. 4,843,236     2,868,400     495,800      812,000       611,330      1,311,868    295,816      1,312,900     355,237         600,000      

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

113,125.00           

ตัวช้ีวัดผลผลิต

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ล า

ดับ

ท่ี

ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อยโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-03-23-004/1 00160-5-03-23-004/1

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 1

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มเด็ก 0-5 ปี /สตรีมีครรภ์ ได้รับการดู 8.ร้อยละตัวช้ีวัดด้านคุณภาพมารดาและเด็ก

แลตามมาตรฐาน 0-5 ปี ผ่านเกณฑ์ เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ (ตัวช้ีวัดท่ี 1)  

1.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล กิจกรรม   - อัตราการตายมารดาตาย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ

ครบตามเกณฑ์ 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ   - หญิงตัง้ครรภ์มีภาวะโลหิตจาง 

2.เพ่ือให้เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการ เข้าใจ  > ร้อยละ 14

ดูแลสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 2. ให้ความรู้ผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้   - หญิงมีครรภ์ฝากครรภ์ก่อน 

เร่ืองการแปรงฟันในเด็กอายุ 0-3 ปี 12 สัปดาห์ > ร้อยละ 75

3.ให้บริการทันตกรรม โดยการทา   - หญิงมีครรภ์ฝากครบ 5 คร้ัง 

ฟลูออไรค์วานิช เด็ก 0-3 ปี ตามเกณฑ์> ร้อยละ 75

4. การจ่ายยาเสริมธาตุเหล็กกับเด็ก 6 ด.   - หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ัง 

ถึง 5 ปี การเจาะ Hct เด็กอายุ 9 ด. ตามเกณฑ์  > ร้อยละ 75

5. การประเมินพัฒนาการ ช่ัง นน. และ   - เด็ก 0-5 ปี 

ส่วนสูง  และส่งต่อหากพบความผิดปกติ     - ได้รับการคัดกรอง >ร้อยละ 90

7.ติดตามหญิงต้ังครรภ์มาฝากครรภ์จน     - พบสงสัยล่าช้า เดือน > ร้อยละ 20

ครบ 5 คร้ัง ก่อนคลอด(ฝากครรภ์คุณภาพ)     - ติดตามเด็กล่าช้า ร้อยละ 90

  - คัดกรองภาวะเส่ียงหญิงต้ังครรภ์/ส่งต่อ     - ผู้ปกครองสามารถช่ัง/ วัด จุดกราฟ 

8. ติดตามเย่ียมหลังคลอดตามเกณฑ์ และมีคู่มือ DSPM  > ร้อยละ 50

9. วิเคราะห์/หามาตรการแก้ไขตัวช้ีวัดท่ีเป็นปัญหาของ  - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดี/สมสวน 

หญิงต้ังครรภ์/คลอดและหลังคลอด 3 อันดับแรก > ร้อยละ 66

10. พัฒนาการด าเนินงานต าบลบูรณาการ   - ผ่านการรับรองต าบลบูรณาการ

ตามกลุ่มวัย กลุ่มวัยจากจังหวัด

99,925.00               

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

176,025.00           ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต)
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

งบประมาณ
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-03-23-004/1 00160-5-03-23-004/1

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 1(ต่อ) 9.ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนพ้ืนฐาน 176,025.00

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มเด็ก 0-5 ปี /สตรี ได้รับการดู ตามแผนการสร้างภูมิคุ้มกันโรค 99,925     

แลตามมาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

วัตถุประสงค์ MMR  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 (ตัวช้ีวัดท่ี  4 )

1.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล กิจกรรม(ต่อ)  - ส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 7 31,625     บ ารุง

ครบตามเกณฑ์   - จัดท าค าส่ังคณะกรรมการบูรณาการภาคี  - ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 2 18,000     บ ารุง

2.เพ่ือให้เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการ เครือข่ายต าบลขับเคล่ือนงานกลุ่มวัย และ  - ค่าวัสดุสาธิตการแปรงฟัน แห่ง 4 32,400     บ ารุง

ดูแลสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน จัดประชุมอย่างน้อย 2 /ปี  - ค่าวัสดุสาธิตการแปรงฟัน แห่ง 1 99,925     กองทุน

11.ด าเนินงานตรวจพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปีตามเกณฑ์  - ชุดอุปกรณ์ท าความสะอาดช่องปาก แห่ง 3 25,000     บ ารุง

12. พัฒนาหน่วยบริการให้ผ่านเกณฑ์  - ค่าใช้สอยในการประชุม/อบรม แห่ง 2 30,000     บ ารุง

รพสต.มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก  - ค่าตอบแทน จนท. แห่ง 1 10,000     บ ารุง

13. ร่วมประชุม MCH.B ของอ าเภอ  - ค่าวัสดุส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แห่ง 1 20,000     บ ารุง

14. ร่วมกับ อปท.พัฒนาศูนย์เด็กน่าอยู่  - ตุ๊กตาโมเดลสอยแปลงฟัน แห่ง 1 9,000       บ ารุง

15. มีแผนการฉีดวัคซีนเด็กในกลุ่ม1ปี 2ปี 3ปี และ 5ปี หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

16.รณรงค์การให้วัคซีนตามเกณฑ์การสร้างภูมิคุ้มกัน  - ส่ือประชาสัมพันธ์ 5,000       3,000       3,000      10,000    3,000      5,000       2,625        

 - ค่าวัสดุส านักงาน 15,000     3,000      

 - ค่าวัสดุสาธิตการแปรงฟัน 99,925     15,000    10,000    5,000       2,400        

 - ชุดอุปกรณ์ท าความสะอาดช่องปาก 10,000     10,000    5,000       

 - ค่าใช้สอยในการประชุม/อบรม 10,000     20,000     

 - ค่าตอบแทน จนท. 10,000     

 - ค่าวัสดุส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 10,000     10,000    

 - ตุ๊กตาโมเดลสอยแปลงฟัน 9,000       

รวม 004/1 แต่ละ รพ.สต. 118,925   15,000     10,000    38,000     18,000    30,000    6,000      35,000     5,025        -         

99,925.00               
ล า

ดับ

ท่ี

เป้าหมาย(ผลผลิต)

176,025.00ประเภทแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ไตรมาสงบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อยโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-09-24-004/2 00160-5-09-24-004/2

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 2 10. ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปี ฟันดี 130,410.00

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มเด็กวัยเรียน 5-14 ปี ได้รับ ไม่มีผุ (cavity free)(ตัวช้ีวัดท่ี 3) 17,010.00

การดูแลตามมาตรฐาน 10.1 เด็กอายุ 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ 

วัตถุประสงค์ > ร้อยละ 88

1.เพ่ือให้กลุ่มเด็กวัยเรียน กิจกรรม 10.2 เด็กอายุ 6-12 ปีได้รับบริการทันตกรรม > 60%

อายุ 5-14 ปี ในพ้ืนท่ี ได้รับการดูแล 1.ส ารวจจ านวน นร.ช้ันประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 10.3 ผู้ดูแลเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี(15-59 ปี) มีการใช้

สุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ท่ีรับผิดชอบ และจัดเก็บลงในฐานข้อมูล ไหมขัดฟันท าความสะอาดฟัน  >  15%

2.เพ่ือรณรงค์ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 2.วางแผนออกให้บริการ นร.ในพ้ืนท่ี 10.4 เด็กวัยเรียนแปรงฟันสะอาด > 50%

นร.ท่ีเร่ิมอ้วน และอ้วน   - การตรวจสุขภาพช่องปาก 10.5 เด็กนักเรียนมีการแปรงฟันหลัง

3. เพ่ือรณรงค์ให้ นร.มีสุขภาพทาง   - การตรวจสุขภาพ อาหารกลางวัน > 60%

ช่องปากท่ีดีข้ึนตามเกณฑ์   - การฝึกทักษะการแปรงฟัน 10.6 มีนวตกรรมท่ีเก่ียวข้อง

  - การให้บริการทางทันตกรรม  - ค่าวัสดุสาธิตการออกก าลังกาย แห่ง 3 20,000     บ ารุง

  - การให้บริการวัคซีน  - ค่าวัสดุสาธิตการแปรงฟัน แห่ง 7 65,410     บ ารุง

3. สุ่มประเมินทักษะการแปรงฟันในกลุ่ม นร.  - ค่าส่ือ ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ แห่ง 5 30,000     บ ารุง

แต่ละโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  - ค่าวัสดุสาธิตอาหาร แห่ง 2 15,000     บ ารุง

4. ประเมินภาวะการเจริญเติบโต ส่วนสูง  - โครงการส่งเสริมทันตะสุขภาพ แห่ง 1 17,010     กองทุน

น้ าหนัก ดูภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

5. ร่วมกับ รร. ด าเนินการแก้ไข นร ท่ีมี  - ค่าวัสดุสาธิตการออกก าลังกาย 5,000      5,000       10,000    

ภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  - ค่าวัสดุสาธิตการแปรงฟัน 3,700       15,000    20,000     15,000    3,000      4,710        4,000      

6. ประสานความร่วมมือด าเนินการ  - ค่าส่ือ ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ 10,000     3,000      10,000    3,000      4,000      

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  - ค่าวัสดุสาธิตอาหาร 5,000      10,000    

7. สรุปผลการด าเนินงาน และบันทึก  - โครงการส่งเสริมทันตะสุขภาพ 17,010     

ข้อมูลลงในฐานข้อมูลของหน่วยงาน

รวม 004/2 แต่ละ รพ.สต. 3,700       17,010     15,000    30,000     18,000    10,000    16,000    5,000       4,710        28,000    

17,010.00               130,410.00           

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลผลิต

เป้าหมาย(ผลผลิต)
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

งบประมาณ

ประเภทแผนงาน
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-03-24-004/3

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 3

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มเด็กวัยรุ่น / นักศึกษา  11. อัตราการคลอดมีชีพในสตรีอายุ 

( 15 -20 ปี)ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 15-19 ปี 1000 คน < ร้อยละ 23 (ตัวช้ีวัดท่ี 2)

วัตถุประสงค์   - มีการวิเคราะห์สถานการณ์

1.เพ่ือให้กลุ่มวัยรุ่น มีความรู้ ความ   - มีการสรุปประเด็นปัญหา

เข้าใจ ในเร่ืองโรคติดต่อทางเพศ กิจกรรม   - มีข้อมูการคุมก าเนิดของแม่วัยรุ่นหลัง8]vf

สัมพันธ์ และการคุมก าเนิด 1.ประสาน รร. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   - มีการทบทวนการแก้ไขปัญหา

2. เพ่ืออัตราการคลอดมีชีพในสตรี เพ่ือวางแผนร่วมกัน ในการรณรงค์   - มีการขับเคล่ือนต าบลอนามัยเจริญพันธ์ุ

อายุ 15-19 ปี ให้ลดลง ให้ความรู้ กับ นร   - มีการด าเนินงานคลินิคให้ค าปรึกษา

 - ความรู้เร่ืองเพศศึกษา (ขยายโอกาส/มัธยม) วัยรุ่นผ่านการรับรองมาตรฐานจากจังหวัด

2. จัดท าทะเบียนข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย   - มีนวตกรรมการแก้ไขท้องก่อนวัย

  - ข้อมูลวัยรุ่นอายุ 15-19 ปี   - ส่งเสริมการคุมก าเนิดทุกวิธี/ วิธีก่ึงถาวร ในแม่

  - ข้อมูลอัตราการคลอดของวัยรุ่ยอายุ   - วัยรุ่นหลังคลอดทุกราย เพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ซ้ า

15-19 ปี ย้อนหลัง 5 ปี   - ขับเคล่ือนกลไกการดูแลช่วยเหลือมารดาวัยรุ่น 

  - ข้อมูลร้อยละของแม่วัยรุ่นท่ีคุมก าเนิด   -  ส่งเสริม และผลักดันให้อ าเภอผ่านมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข

3. สรุปประเด็นปัญหาท่ีเป็นสาเหตุให้วัย - ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ ระดับต าบล

รุ่นต้ังครรภ์   - มีนวตกรรมการแก้ไขท้องก่อนวัย

4.ประสาน อปท. และหน่วยงานท่ี   -ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ แห่ง 9 60,125 บ ารุง

เก่ียวข้อง ร่วมด าเนินงานต าบลอนามัยเจริญพันธ์ุ   -ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 3 23,000 บ ารุง

5. สรุปทบทวนระบบการแก้ไขปัญหาการ หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น   -ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ 4,500       10,000     2,000      10,000     3,000      20,000    3,000      5,000       2,625        

6. จัดระบบบริการคลินิกวัยรุ่นใน รพสต.   -ค่าวัสดุส านักงาน 5,000      15,000     3,000      

7. สรุปผลการด าเนินงาน

รวม 004/3 แต่ละ รพ.สต. 4,500       10,000     7,000      25,000     3,000      20,000    6,000      5,000       2,625        -         

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

83,125.00            
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
งบประมาณ

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต) ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-12-24-004/4 00160-5-12-24-004/4

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 4

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มวัยท างาน (20-59 ปี) ได้รับการคัด

 กรองสุขภาพประจ าปีและปรับเปล่ียน 12. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ พฤติกรรมสุขภาพ เฝ้าระวังและป้องกันมะเร็ง(ตัวช้ีวัดท่ี 17)

1. เพ่ือคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น  - ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม)≥ร้อยละ80

กลุ่มวัยท างานอายุ 20-59 ปี กิจกรรม  - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก)≥ร้อยละ 80 

2.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม 1.คัดกรองสุขภาพประชาชนอายุ 35 ปีข้ึน  - คัดกรองมะเร็งส าไล้ใหญ่และไส้ตรง ≥ร้อยละ50

เส่ียง เบาหวาน และความดันโลหิต ไป โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  - คัดกรองมะเร็งปากมดลูดด้วยวิธี HPV DNA Testing    ≥ร้อยละ60

สูง ในกลุ่มประชาชนท่ัวไป และโรคมะเร็งต่างๆ(ล าไส้ใหญ่/เต้านม/มดลูก 13. ระดับความส าเร็จของการจัดการโรค

2.จัดกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่ติดต่อเร้ือรัง  DM/HT (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

ในประชาชนกลุ่มเส่ียง   - DM  ≥ ร้อยละ 90 , HT > ร้อยละ90

3. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง   - ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับกาคัดกรอง

เต้านม และมะเร็งล าใส้ใหญ่และใส้ตรง DM/HT ได้รับการประเมิน เร่ืองโรค DM/HT  > ร้อยละ80

กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   - ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับกาคัดกรอง

4. มีการส่งต่อ ผู้ท่ีสงสัย ป่วยเป็นโรค รับการ DM/HT มีความรอบรู้ เร่ืองโรค DM/HTท่ีถูกต้อง > ร้อยละ80

ตรวจยืนยันจาก รพ.แม่ข่าย ทุกราย บ ำรุง กองทุน รวม

5. สรุปผลการด าเนินงาน   - ค่าเคร่ืองวัดความดันโลหิต แห่ง 1 28,000      28,000      

  - ค่าแถบตรวจ แห่ง 6 42,900     127,100     170,000    

  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 8 44,125     10,000      54,125      

  - ค่าวัสดุสาธิตตรวจมะเร็ง แห่ง 1 2,000       2,000       

  - ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 5 26,000     26,000      

  - ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าตอบแทนนอกเวลา แห่ง 8 78,000     78,000      

  - ค่าเคร่ืองตรวจน้ าตาล เข็มเจาะน้ าตาล แห่ง 4 185,933    53,100      239,033    

  - ค่าเอกสาร/คู่มือ แห่ง 5 17,500     3,046        20,546      

221,246.00             396,458.00           

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ล า

ดับ

ท่ี

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต)
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-12-24-004/4 00160-5-12-24-004/4

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 4 12. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 396,458.00

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มวัยท างาน (20-59 ปี) ได้รับการคัด เฝ้าระวังและป้องกันมะเร็ง(ตัวช้ีวัดท่ี 17) 221,246.00

 กรองสุขภาพประจ าปีและปรับเปล่ียน  - ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม)≥ร้อยละ80

วัตถุประสงค์ พฤติกรรมสุขภาพ  - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก)≥ร้อยละ 80 

1. เพ่ือคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น  - คัดกรองมะเร็งส าไล้ใหญ่และไส้ตรง ≥ร้อยละ50

กลุ่มวัยท างานอายุ 20-59 ปี กิจกรรม  - คัดกรองมะเร็งปากมดลูดด้วยวิธี HPV DNA Testing    ≥ร้อยละ60

2.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม 1.คัดกรองสุขภาพประชาชนอายุ 35 ปีข้ึน 13. ระดับความส าเร็จของการจัดการโรค

เส่ียง เบาหวาน และความดันโลหิต ไป โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ไม่ติดต่อเร้ือรัง  DM/HT (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

สูง ในกลุ่มประชาชนท่ัวไป และโรคมะเร็งต่างๆ(ล าไส้ใหญ่/เต้านม/มดลูก   - DM  ≥ ร้อยละ 90 , HT > ร้อยละ90

2.จัดกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม   - ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับกาคัดกรอง

ในประชาชนกลุ่มเส่ียง DM/HT ได้รับการประเมิน เร่ืองโรค DM/HT  > ร้อยละ80

3. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง   - ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับกาคัดกรอง

เต้านม และมะเร็งล าใส้ใหญ่และใส้ตรง DM/HT มีความรอบรู้ เร่ืองโรค DM/HTท่ีถูกต้อง > ร้อยละ80

กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

4. มีการส่งต่อ ผู้ท่ีสงสัย ป่วยเป็นโรค รับการ   - ค่าเคร่ืองวัดความดันโลหิต 28,000    

ตรวจยืนยันจาก รพ.แม่ข่าย ทุกราย   - ค่าแถบตรวจ 69,500    57,600     5,000      15,000     18,900      4,000      

5. สรุปผลการด าเนินงาน   - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 4,500       10,000     10,000    20,000    2,000      2,000       2,625        3,000      

  - ค่าวัสดุสาธิตตรวจมะเร็ง 2,000      

  - ค่าวัสดุส านักงาน 5,000      15,000     1,000      3,000      2,000      

  - ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าตอบแทนนอกเวลา 20,000     6,000      15,000     10,000    5,000      10,000     6,000        6,000      

  - ค่าเคร่ืองตรวจน้ าตาล เข็มเจาะน้ าตาล 175,933   43,200    9,900       10,000    

  - ค่าเอกสาร/คู่มือ 3,046       3,000      10,000    3,000       1,500        

221,246.00             

ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

396,458.00           

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต)

ประเภทแผนงาน



รวม 004/4 แต่ละ รพ.สต. 4,500       205,933   161,700  100,546   16,000    30,000    25,000    30,000     29,025      15,000    
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-12-24-004/5 00160-5-12-24-004/5

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 5

ในเขตรับผิดชอบ  - กลุ่มวัยท างาน (20-59 ปี) 

ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง

วัตถุประสงค์ ได้รับการดูแลและตรวจภาวะแทรกซ้อน

1. เพ่ือดูแลผู้ป่วย DM/HT ให้ ประจ าปี ตามเกณฑ์

สามารถควบคุมระดับน้ าตาลและ กิจกรรม 14. ผป. DM/HT ได้รับการคัดกรอง

ระดับความดันโลหิตได้ ตามเกณฑ์ 1. ผป.DM HT ท่ีควบคุไม่ได้ ได้รับการ ภาวะแทรกซ้อน

2. เพ่ือเฝ้าระวังผู้ป่วยท่ีมีภาวะเส่ียง ติดตามแก้ไข ให้สามารถควบคุมได้ ≥ร้อยละ 98

ของโรคSTIME และ STROKE  2. ผป.DM HT ได้รับการตรวจภาวะแทรก      - ผู้ป่วยท่ีมี CVD risk สูง ได้รับการติด

ให้มีความเส่ียงลดลง และเข้ารับการ ซ้อนประจ าปี ตามเกณฑ์ ตามดูแลโดยหมอประจ าครอบครัวทุก

รักษาได้ทันเวลา 3. จัดท าทะเบียนผป.โรคหลอดเลือดสมอง/ ราย

STIME และกลุ่มเส่ียง CVD Risk ย้อนหลัง    - ผู้ป่วย  STIME และ STROKE  ราย

3 ปี และมีข้อมูลปัจจุบัน ใหม่ทุกราย เข้ารับการรักษาทันเวลา

3.1. มีแผนกิจกรรมการ ปชส. Early > ร้อยละ90

Warning sign ในชุมชน  - ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 5 24,000     บ ารุง

   - กลุ่มเส่ียง  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 8 43,500     บ ารุง

   - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข/จิตอาสา  - ค่าตอบแทนนอกเวลา แห่ง 1 5,000       บ ารุง

   - กลุ่ม อปท.

3.2  มีการด าเนินงานตามแผนการ ปชส. หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

 Early Warning sign  - ค่าวัสดุส านักงาน 5,000     5,000    10,000   1,000     3,000     

3.3 ผป. STIME เข้ารับการรักษาภายในมาตรฐานเวลาทีก าหนด  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 4,500     3,000    10,000   3,000     10,000   3,000     5,000     5,000      

12 ชม. ผป.STROKE ภายใน 4.5 ชม.  - ค่าตอบแทนนอกเวลา 5,000     

4. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ

72,500.00            
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสงบประมาณ พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต)
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย



รวม 004/5 แต่ละ รพ.สต. 14,500   -        8,000    20,000   4,000     10,000   6,000     5,000     5,000      -       
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-12-24-004/6 00160-5-12-24-004/6

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 6

ในเขตรับผิดชอบ  - ประชาชนอายุ 15 ปี ข้ึนไป ได้รับการดูแลด้าน 15.ระดับความส าเร็จขอการด าเนินงาน

สุขภาพ เฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตาย

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ส าเร็ข อัตราฆ่าตัวตาย

1. เพ่ือให้ประชาชน อายุ 15 ปีข้ึนไป 1.จัดท าทะเบียนประชากรอายุ  15 ปี ข้ึนไป  ไม่เกิน 8 ต่อแสนประชากร 

ได้รับการคัดกรองด้านสุขภาพจิต 2.มี Flow/ข้ันตอนระบบการส่งต่อผู้ป่วยจิตเวช การเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้า > ร้อยละ 80

2. เพ่ิมให้ประชาชนท่ีปัญหาด้าน แบบฉุกเฉินและแบบไม่ฉุกเฉิน

สุขภาพได้เข้าถึงระบบการรักษาเพ่ิมข้ึน 3.รวบรวมข้อมูลทางด้านสุขภาพจิคระดับต าบล

3. เพ่ือป้องกันการฆ่าตัวตายของ สถานการณ์ สาเหตุ ปัจจัย ย้อนหลัง 2 ปี  - ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 3 6,000       บ ารุง

ประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ี 4.พัฒนาทีม MCATT ให้มีศักยภาพ  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 7 29,500     บ ารุง

5. วิเคราะห์ปัญหาในภาพรวมระดับต าบล  - อบรม แห่ง 1 15,100     กองทุน

6. ลงสอบสวนสาเหตุการฆ่าตัวตายท้ังส าเร็จ  - ประชุมสรุปผล แห่ง 1 3,200       กองทุน

และไม่ส าเร็จ

7. ค้นหาแนวทางการป้องกัน การฆ่าตัวตาย

โดยเน้นชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

8.มีผลการคัดกรองโรคซึมเศร้าในกลุ่ม ผส.ผป.โรคเร้ือรัง หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

9.พัฒนารูปแบบการจัดบริการการเข้าถึง  - ค่าวัสดุส านักงาน 2,000    1,000     3,000    

สุขภาพจิตและจิตเวช ในระดับต าบล  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 2,000    5,000     2,500     10,000   5,000     2,000      3,000    

10. พัฒนางานจนเกิดBest practiceอย่างน้อย1 เร่ือง  - อบรม 15,100   

11. สรุปผลการด าเนินงาน  - ประชุมสรุปผล 3,200     

18,300.00               

ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

ประเภทแผนงาน 35,500.00            
ล า

ดับ

ท่ี

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566



รวม 004/6 แต่ละ รพ.สต. -        -        4,000    23,300   3,500     10,000   -        5,000     2,000      6,000    
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-03-24-004/7

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 7

ในเขตรับผิดชอบ  -กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) 16.ระดับความส าเร็จการส่งเสริม

ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน สุขภาพดูแลผู้สูงอายุ    (ตัวช้ีวัดท่ี 5)

วัตถุประสงค์ 16.1 ร้อยละ 80 ของชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์คุณภาพ

1. เพ่ือพัฒนาระบบการติดตามดูแล กิจกรรม คุณภาพและมีการด าเนินกิจกรรม

ผู้สูงอายุท่ีติดบ้าน และติดเตียง 1.ส ารวจจ านวนผู้สูอายุในพ้ืนท่ีทุกสิทธิและ 16.2 ร้อยละ 95 ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

และผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ให้ได้รับการดู คัดกรองจ าแนกกลุ่มติดสังคมติดบ้าน พ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

แลตามเกณฑ์ ติดเตียง  และบันทึกลงโปรแกรม LTC 16.3 ร้อยละ 22 ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

2. ส ารวจบุคคลกลุ่มอ่ืนๆทุกสิทธิท่ีมีภาวะ พ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

พ่ึงพิง และบันทึกลงโปรแกรม LTC มี ADL ดีข้ึน  - ค่าตอบแทนนอกเวลา แห่ง 4 26,000      บ ารุง

3. ประสาน อปท. ในการรับรอง และส่งข้อ 17. ร้อยละของผู้สูงอายุติดสังคมทุกคนท่ีเป็น  - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างเคร่ืองด่ืม แห่ง 1 4,000       บ ารุง

มูลให้ สปสช. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 8 51,625      บ ารุง

4.พัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ท่ีภาวะพ่ึงพิง ต่อเน่ือง >กว่าร้อยละ 80 (ตัวช้ีวัดท่ี  6 )   - ค่าวัสดุ แห่ง 5 41,000      บ ารุง

ในพ้ืนท่ี ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน 18.ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุมีการ  - ค่าใช้สอยในการอบรม แห่ง 3 20,990      บ ารุง

การติดตามดูแลเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านทันตสุขภาพ

5. จัดท าแผนการดูแลเป้าหมาย (ตัวช้ีวัดท่ี  7 ) ร้อยละ 70

(care plan) ส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงทุกราย

6.มีค าส่ังคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุระดับอ าเภอ หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

7.แผนงาน/โครงการ ขับเคล่ือนส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  - ค่าตอบแทนนอกเวลา 5,000      10,000     5,000      6,000        

8.มี intervention ส าหรับผู้สูงอายุ  - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างเคร่ืองด่ืม 4,000      

(wellness  plan 6 องค์ประกอบ )  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 10,000     10,000     3,000      10,000    2,000      10,000     2,625        4,000      

9.มีช่องทางพิเศษส าหรับการขอรับค าปรึกษา   - ค่าวัสดุ 5,000      20,000     3,000      10,000     3,000      

ปรึกษาส าหรับผู้สูงอายุ  - ค่าใช้สอยในการอบรม 6,000      10,000     4,990        

ประเภทแผนงาน

งบประมาณ ไตรมาส

143,615.00           

ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ล า

ดับ

ท่ี



รวม 004/7 แต่ละ รพ.สต. -          10,000     10,000    40,000     14,000    10,000    5,000      30,000     13,615      11,000    
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-08-24-004/8

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 การจัดบริการเชิงรุกให้กับประชาชน ผลผลิต 8 19. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ า

ในเขตรับผิดชอบ  - มีการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอ บ้าน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร้อยละ 75 ( ตัวช้ีวัดท่ี 15)

ประจ าบ้าน 3 กลุ่มวัย และมีการติดตาม   - จ านวน ผป. กลุ่มเป้าหมายด้รับการดูแล

วัตถุประสงค์ เย่ียมกลุ่มเป้าหมายในหมู่บ้าน ดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน ทุกราย        

1. เพ่ือพัฒนา อสม. เป็น อสม. หมอ กิจกรรม   - ผู้ป่วยกลุ่ม 607  ประกอบด้วย

ประจ าบ้าน 1. พัฒนาศักยภาพอสม. โดยส่ง อสม.เข้ารับ   - ผส.60 ปีข้ึนไป , ผป.DM/HT, ผป.ไตวายเร้ือรัง 

2.เพ่ือให้ ผป.กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ การอบรม หลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน   - ผป. โรคทางเดินหายใจ โรคหัวใจ

การติดตามเย่ียมทุกราย 2 กลุ่มวัย เป็นพ่ีเล้ียงพัฒนา อสค. และหลอดเลือด โรคอ้วน และมะเร็ง

2. เพ่ือให้ครอบครัว สามารถดูแล อย่างน้อยต าบลละ15 คน อย่างน้อย ต าบลละ 15 คน

ผป.กลุ่มเป้าหมาย ของตนเองได้ใน 3. ช้ีแจงภาระกิจ และมอบหมายภาระให้  - ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ

เบ้ืองต้น และสามารถประสานกับ  อสม. หมอประจ าบ้าน  3 กลุ่มวัย ด าเนินงาน สุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชนร้อยละ 75 

หน่วยบริการสาธารณสุข ได้ทันทีใน 4. อสม. หมอประจ าบ้าน3 กลุ่มวัยออกเย่ียมบ้าน 20.ร้อยละจ านวนประชาชนคนไทย 

ยามฉุกเฉิน ผป.เป้าหมาย  มีหมดประจ าตัว 3 คน ร้อยละ 60  ( ตัวช้ีวัดท่ี 14)

5.ร่วมพัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมาย (Sand Box) อสม.  - ค่าใช้สอย อบรม อสค. แห่ง 1 5,000       บ ารุง

ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย 3 หมอ  - ค่าตอบแทนนอกเวลา แห่ง 2 18,000     บ ารุง

7. พัฒนาเครือข่ายการประสานงานใน  - ค่าวัสดุ แห่ง 7 46,300     บ ารุง

กลุ่ม อสม.หมอประจ าบ้าน ,จนท.สาธารณสุข  - ส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 3 25,000     บ ารุง

8. . ติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลการ หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

ด าเนินงานใน www.thaiphc.net  - ค่าใช้สอย อบรม อสค. 5,000      

9. สรุปผลการด าเนินงาน  - ค่าตอบแทนนอกเวลา 3,000      15,000     

 - ค่าวัสดุ 5,300       5,000      10,000     10,000    3,000      10,000      3,000      

 - ส่ือประชาสัมพันธ์ 10,000     10,000     5,000       

รวม 004/8 แต่ละ รพ.สต. 5,300       10,000     8,000      35,000     5,000      10,000    3,000      5,000       10,000      3,000      

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ประเภทแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ

94,300.00            
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
เป้าหมาย(ผลผลิต) ไตรมาสงบประมาณ พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566



รวม 004 ทุก รพ.สต. 151,425   267,943   223,700  311,846   81,500    130,000   67,000    120,000    72,000      63,000    
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-04-24-005/1 00160-5-04-24-005/1

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 1

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาด 21. ความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (ตัวช้ีวัดท่ี 18)

วัตถุประสงค์ 21.. อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียน

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT กิจกรรม รักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ และกลับเป็น

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง 1.พัฒนาศักยภาพทีม SRRT ระดับ ซ้ า > ร้อยละ 90

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ ต าบล ให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพ 21.2 อัตราผลส าเร็จของการรักษาผู้ป่วย

ในพ้ืนท่ี 2.เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ/ วัณโรคปอดรายใหม่ ร้อยละ > 88

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ อุปกรณ์ในการป้องกัน / ควบคุมโรค 22.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกิน

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี ของหน่วยบริการ เกณฑ์ท่ีก าหนด

3.ประสานกับ อปท. ในพ้ืนท่ี เพ่ือ   - ค่า HI  CI ไม่เกินเกณฑ์

เตรียมความพร้อม และขอสนับสนุน

ทรัพยากรในการด าเนินงาน

4. รณรงค์ป้องกันโรคประจ าท้องถ่ิน

เช่น โรคไข้เลือดออก โรคมือ เท้า ป่าก

โรคสุกใส โรคอุจจาระร่วง เป็นต้น

5.มีการสอบสวนโรคระบาดในพ้ืนท่ี

ทุกราย และวิเคราะห์หาความเช่ือม

โยงของการระบาด

6. มีกิจกรรมการรณรงค์ค้นหา ผป.TB  ราย

ใหม่ในกลุ่มเส่ียง

6.1 หน่วยบริการมีทะเบียบผู้ป่วยโรค

TB ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและมีการสอบสวน

ประเภทแผนงาน

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
ไตรมาส

441,125.00           
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ตัวช้ีวัดผลผลิต
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

690,900.00             

ผู้รับผิดชอบ



โรค TB ทุกราย
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-04-24-005/1 00160-5-04-24-005/1

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 1 (ต่อ)

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาด

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT กิจกรรม (ต่อ)

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง 6.2 มีการติดตามการรักษาผู้ป่วย TB ข้ึน

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ ทะเบียนใหม่ทุกวัน ใน 14 วันแรก และ

ในพ้ืนท่ี ติดตามการรักษาจนครบ

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ 7. มีการด าเนินป้องกัน และควบคุมโรค

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี สุนัขบ้าในพ้ืนท่ี

7.1 มีแผนการด าเนินงานป้องกัน โรคพิษ

สุนัขบ้าในพ้ืนท่ี

7.2 มีการจัดท า MOU ระหว่างหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมมือด าเนินงานในระดับ

พ้ืนท่ี

7.3 มีการพัฒนาระบบข้อมูล และระบบ

การติดตามผู้สัมผัส มารับการฉีดวัคซีน

ทุกราย

7.3 มีการจัดกิจกรรมการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ การประเมินความรู้และ

พฤติกรรมในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ประเภทแผนงาน

เป้าหมาย(ผลผลิต) ไตรมาส
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

งบประมาณ
โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

441,125.00           

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ผู้รับผิดชอบ

ล า

ดับ

ท่ี

690,900.00             

ตัวช้ีวัดผลผลิต
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-04-24-005/1 00160-5-04-24-005/1

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 1 (ต่อ) บ ารุง กองทุน รวม 441,125    

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาด  - ค่าวัสดุส านักงาน แห่ง 3 21,000 21,000 690,900    

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  - ค่าใช้สอยในการควบคุมโรคระบาด แห่ง 1 20,000 20,000

วัตถุประสงค์  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 1 49,125 10,000 59,125

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT กิจกรรม(ต่อ)  - ค่าจ้างเหมาพ่น กองทุน แห่ง 3 57,000 57,000

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง 7.4 มีกิจกรรมการค้นหาผู้สัมผัสโรคเชิงรุก  - ค่าจ้างเหมาพ่น แห่ง 10 202,500 202,500

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ 7.5 สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ในกรณี  - ค่าวัสดุป้องกันโรค แห่ง 8 33,000 491,200 524,200

ในพ้ืนท่ี ท่ีมีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และร่วม  - ค่าแผ่นพับเอกสารความรู้ แห่ง 2 8,000 8,000

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ กับ EOC ในการควบคุมและป้องกัน  - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก แห่ง 8 107,500 107,500

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี ภายใน 24 ชม. โครงการเฝ้าระวังควบคุมโรค อบต.มาบโป่ง แห่ง 1 89,200 89,200

โครงการเฝ้าระวังควบคุมโรค เทศบาลหนองต าลึง แห่ง 1 43,500 43,500

หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

 - ค่าวัสดุส านักงาน 5,000       15,000      1,000       

 - ค่าใช้สอยในการควบคุมโรคระบาด 20,000      

 - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 4,500        10,000     10,000      20,000      5,000       5,000        2,625         2,000       

 - ค่าจ้างเหมาพ่น กองทุน 24,000      15,000      18,000        

 - ค่าจ้างเหมาพ่น 20,000      60,000      15,000     24,000      7,500       20,000      10,000      20,000       18,000        8,000       

 - ค่าวัสดุป้องกันโรค 99,600      170,600    145,000     6,000       40,000      10,000       36,000        17,000     

 - ค่าแผ่นพับเอกสารความรู้ 6,000        2,000       

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก 10,000      20,000      10,000     20,000      10,000      10,000      20,000       7,500         

โครงการเฝ้าระวังควบคุมโรค อบต.มาบโป่ง 89,200      

โครงการเฝ้าระวังควบคุมโรค เทศบาลหนองต าลึง 43,500      

รวม 005/1 แต่ละ รพ.สต. 140,100     212,700     210,600    238,000     38,500      100,000    27,000      55,000       82,125        28,000     

งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ล า

ดับ

ท่ี

ตัวช้ีวัดผลผลิต

441,125.00           

เป้าหมาย(ผลผลิต)
ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อยโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

ไตรมาส

690,900.00             
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-04-24-005/2

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 2

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม   - ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 23. ความส าเร็จการด าเนินงานสร้าง  

ท่ีจ าเป็น และตัดสินใจเลือกปฏิบัติได้ถูกต้อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (Health literacy)(ตัวช้ีวัดท่ี 9) ระดับ 5

วัตถุประสงค์ 1. ประชาชน มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT กิจกรรม  - รับประทานอาหารสุกร้อน

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง 1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การเกิดโรค  - ใช้ช้อนกลาง ล้างมือ สวมหน้ากาก

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ เป้าหมาย และคืนข้อมูล ให้ผู้น าชุมชน ผู้น า  - การป้องกันควบคุมไข้เลือดออก

ในพ้ืนท่ี ท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน ผ่านเวทีการประชุมต่างๆ   - สุนัข/แมวกัด ล้างแผลใส่ยา กักหมา  หาหมอ ฉีดวัคซีนครบชุด

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ 2. มีแผนงานการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 2. มีชุมชนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ Health literacy” อย่างน้อยต าบลละ ๑ ชุมชน

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ครอบคลุม 3.อัตราป่วยด้วยโรคอาหารและน้ าเป็นส่ือ และโรคระบบทางเดินหายใจ

Key message 3 ข้อ  - โรคอุจจาระร่วง ลดลงจากปีก่อน

3.มีการขับเคล่ือนสร้างความรอบรู้ด้าน  - โรคอาหารเป็นพิษ ลดลงจากปีก่อน

สุขภาพ ครอบคลุม Key message  3 ข้อ  - โรคไข้หวัดใหญ่ ลดลงจากปีก่อน

ในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม  - โรคโควิด 19  ลดลงจากปีก่อน

4. มีการคัดเลือดชุมชนต้นแบบ โดยภาคี  - อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกินค่ามัธยฐาน

เครือข่าย จากอ าเภอละ 7 คน เข้าร่วมประชุม  - อัตราป่วยโรคพิษสุนัขบ้า เป็น 0

4. สร้างช่องการเข้าถึงบริการสร้างความ  -ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ แห่ง 3 38,000     บ ารุง

รอบรู้ด้านสุขภาพครอบคลุม Key message 3 ข้อ  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 9 90,125     บ ารุง

5. มีการติดตามและประเมินผลในชุมชน  - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก แห่ง 2 24,000     บ ารุง

6. สรุปผลการด าเนินงาน หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

 -ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ 5,000        3,000       30,000        

 - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 4,500        15,000      10,000     10,000      5,000       20,000      3,000       20,000       2,625         

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก 20,000      4,000       

งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน 152,125.00           
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

เป้าหมาย(ผลผลิต)



รวม 005/2 แต่ละ รพ.สต. 9,500        15,000      10,000     30,000      8,000       20,000      3,000       20,000       32,625        4,000       
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-04-12-22-005/3

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 3

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีการป้องกัน ควบคุมโรค อุบัติเหตุจาก 24. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ

วัตถุประสงค์ การจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การรักษาพยาบาลฉุกเฉินคุณภาพ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT  (ตัวช้ีวัดท่ี 19) 

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง กิจกรรม

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ 1. มีการวิเคราะห์จุดเส่ียงต่อการเกิดอุบัติ    - มีแผนการให้ความรู้เร่ืองการใช้เคร่ือง AED 

ในพ้ืนท่ี เหตุในพ้ืนท่ี ให้กับ  บุคลากร นักเรียน ผู้น้ าชุมชน อสม.

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ 2. ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายในชุมชน ป้องกัน    - มีการให้ความรู้เร่ืองการใช้เคร่ือง AED 

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี การเกิดอุบัติเหตุทางการจราจร ให้กับ  บุคลากร นักเรียน ผู้น้ าชุมชน อสม.

   - มีกิจกรรมการป้องกับอุบัติเหตุทางถนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

   - มีแผนงานแก้ไขปัญหาจุดเส่ียง/และด าเนินงานแก้ไขตามแผน    - มีผลการประเมินความรอบรู้ เร่ืองการ

3. มีแผนการให้ความรู้เร่ืองการใช้ เคร่ือง AED ใช้ เคร่ือง AED อยู่ในระดับดีข้ึนไป

4. ด าเนินการสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุ

ในกรณีมีผู้เสียชีวิต หรืออุบัติเหตุหมู่ในพ้ืนท่ี  - ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ แห่ง 8 51,250     บ ารุง

5. มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การป้อง  - ค่าใช้สอยจัดกิจกรรมรณรงค์ แห่ง 5 41,000     บ ารุง

กันการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 1 4,500       บ ารุง

6. จัดหน่วยบริการให้เป็นหน่วยงานต้น  - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี แห่ง 2 12,000     บ ารุง

แบบป้องกัน และลดอุบัติเหตุ หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

7. ร่วมกับโรงเรียนในการปลูกฝังเยาวชน  - ค่าใช้สอยในการประชาสัมพันธ์ 5,000        5,000       20,000      3,000       10,000      3,000       2,250         3,000       

ในการป้องกันอุบัติเหตุจราจร เป็นโรงเรียน  - ค่าใช้สอยจัดกิจกรรมรณรงค์ 5,000       12,000      4,000       10,000      10,000       

ต้นแบบ อย่างน้อย 1 โรงเรียน  - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ 4,500        

8. สรุปผลการด าเนินงาน  - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี 12,000      

งบประมาณ ไตรมาส

ประเภทแผนงาน

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

ล า

ดับ

ท่ี

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย(ผลผลิต)

108,750.00           

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ



รวม 005/3 แต่ละ รพ.สต. 4,500       5,000       10,000    32,000     19,000    20,000    3,000      10,000     2,250        3,000      
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-06-24-005/4

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 4

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีความปลอดภัยด้านสุขาภิบาลอาหาร  

25. ระดับความส าเร็จของการด าเนิน

วัตถุประสงค์ กิจกรรม งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT 1. มีการจัดท าข้อมูลสถานประกอบการและผลิตภัณฑ์  และอาหารปลอดภัย ได้ตามเกณฑ์

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง สุขภาพได้แก่ กลุ่มผู้ผลิตชุมชน OTOP เป็นปัจจุบัน  (ตัวช้ีวัดท่ี 10) ผ่านเกณฑ์ระดับ 4

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ 2.มีข้อมูลสถานท่ีผลิตน้ าบริโภค และผู้ควบคุมการผลิต   - มีข้อมูลสถานประกอบการและ

ในพ้ืนท่ี 2.ด าเนินการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร3 ชนิดได้แก่ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ครบถ้านเป็นปัจจุบัน

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ น้ ามันทอดซ้ า ฟอร์มาลีน และสารเร่งเน้ือแดง   - มีการวิเคราะห์ข้อมูล

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี 3. มีส่ือปะชาสัมพันธ์ ฉลากอาหาร หรือ สัยลักษฌ์   - มีผลการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร

3. สรุปผลการออกตรวจ 3 ชนิด น้ ามันทอดซ้ า ฟอร์มาลีน  

4. กรณีตรวจพบไม่ได้มาตรฐาน รายงานให้  และสารเร่งเน้ือแดง ร้อยละ > 95

สสอ.ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร   - มีการแก้ไขปัญหา จนผลงานเป็นประจักษ์

5. จัดท าแผนพัฒนาสถานประกอบการและผลิตภัณฑ์ กรณีตรวจพบ ไม่ผ่านมาตรฐาน

สุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร่วมกับหน่วยงานท่ี   - มีการสรุปการสร้างความร้อบรู้ เก่ียวกับ

เก่ียวข้อง ฉลากอาหาร และ สัญลักษฌ์ ทางเลือกสุขภาพ

6. ด าเนินการพัฒนาสถานประกอบการและผลิตภัณฑ์ ให้ ประชาชน อสม อย.น้อย3-5 คร้ัง

สุขภาพให้ผ่านเกณฑ์  - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ แห่ง 6 54,000     บ ารุง

7 สรุปผลการด าเนินงาน  - ค่าชุดตรวจอาหาร แห่ง 4 24,000     บ ารุง

หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 10,000     5,000      10,000     20,000    2,000      3,000        4,000      

 - ค่าชุดตรวจอาหาร 10,000     6,000      3,000      5,000       

รวม 005/4 แต่ละ รพ.สต. -          10,000     5,000      20,000     6,000      20,000    5,000      5,000       3,000        4,000      

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์
เป้าหมาย(ผลผลิต)

ประเภทแผนงาน

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย

78,000.00            
ล า

ดับ

ท่ี

ตัวช้ีวัดผลผลิต
งบประมาณ พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-06-24-005/5 00160-4-13-24-005/5

[   ] Backoffice    [   ] Service      [ / ] PP งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 การป้องกัน ควบคุมโรค การจัดการ ผลผลิต 5

ภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  - มีสถานประกอบการด้านท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

26. ระดับความส าเร็จของการด าเนิน

วัตถุประสงค์ กิจกรรม งานสถานประกอบการด้านการ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT 1. มีแผนงานโครงการ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

ระดับต าบล ให้มีความเข้มแข็ง 2. มีการจัดท าข้อมูลสถานประกอบการด้านการ  (ตัวช้ีวัดท่ี 23) ระดับ 3

2. เพ่ือเฝ้าระวัง / ป้องกันโรคติดต่อ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี 3. ร่วมด าเนินการ ส่งเสริมให้สถานประกอบการได้รับ

3.เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการควบ มาตรฐานตามท่ีก าหนด

คุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี 3.รายงานผลการด าเนินงาน

4. มีการพัฒนายกระดับสถานประกอบการ 

3. สรุปผล  - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ แห่ง 5 29,000     บ ารุง

  - ค่าวัสดุ แห่ง 1 10,000     บ ารุง

หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000       5,000      10,000     5,000       4,000      

  - ค่าวัสดุ 10,000     

รวม 005/5 แต่ละ รพ.สต. -          5,000       5,000      20,000     -         -         -         5,000       -           4,000      

ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

ประเภทแผนงาน

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

39,000.00            -                        



รวม 005 ทุกแผน แต่ละ รพ.สต. 154,100 247,700 240,600 340,000 71,500 160,000 38,000 95,000 120,000 43,000
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 006

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-10-12-006/1

[   ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

6 การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ผลผลิต 1

ด้านสุขภาพ  - บุคลากรในสังกัดมีเพียงพอ และปฏิบัติงาน 27.ร้อยละของราชการท่ีมีคุณสมบัติพร้อม

วัตถุประสงค์ อย่างมีความสุข เล่ือนข้ึนต าแหน่งสูงข้ึนในปีงบประมาณ

1. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมี กิจกรรม ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการท าผลงานวิจัย/

ความสุขในการท างานตาม MOPH 1. มีการวางแผนก าลังคนของหน่วยงาน ด้านการจ้างงาน ผลงานวิชาการและการเผยแพร่ผลงาน

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ จนท. 2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รองรับการ  (ตัวช้ีวัดท่ี 33) ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 ร้อยละ 70

3. เพ่ือพัฒนาระบบการแก้ไขปัญหา เข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน 28.ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน

จากการท างานด้วย PDCA 3. ด าเนินการองค์กรแห่งความสุข ภายใต้น ท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนให้เพียงพอ

การประเมินประสิทธิภาพตามกลยุทธ์ SABAI และมีประสิทธิ  (ตัวช้ีวัดท่ี 34) ร้อยละ80

4.มีการพัฒนาความรอบรู้ด้านความม่ันคงในอาชีพ  - ร้อยละของการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง ร้อยละ 80 

ให้ข้าราชการผู้เกียณอายุราชการ 3 ด้าน  - จ านวนเร่ืองร้อยเรียนด้านบริหารบุคคล เป็น 0 

4. สรุปผลการด าเนินงานทุก 3 เดือน  - อัตราการสูญเสียลดลงจากปีท่ีผ่านมา (ย้าย/ลาออก)

26.ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

(ตัวช้ีวัดท่ี 35 ) ร้อยละ 75   - ค่าพัฒนาบุคลากร(ค่าใช้จ่ายไปอบรม) แห่ง 10            325,000     บ ารุง

 29. ร้อยละของข้าราชการท่ีจะเกษียณอายุ   - ค่าใช้สอยในงานวิจัย แห่ง 3             20,000       บ ารุง

ราชการส้ินสุดในปีงบประมาณผ่านการอบรม

ด้านความม่ันคงในอาชีพของข้าราชการ

กลุ่มก่อนสูงอายุ (Pre-aging) ร้อยละ 80

(ตัวช้ีวัดท่ี 36 ) หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

  - ค่าพัฒนาบุคลากร(ค่าใช้จ่ายไปอบรม) 40,000      40,000      50,000     35,000      25,000      30,000      25,000      35,000       25,000        20,000     

  -  ค่าใช้สอยในงานวิจัย R2R CQI นวัตกรรม 5,000       10,000      5,000         

รวม 006 แต่ละ รพ.สต. 40,000      40,000      55,000     45,000      25,000      30,000      25,000      35,000       30,000        20,000     

เป้าหมาย(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ประเภทแผนงาน
ล า

ดับ

ท่ี

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิตโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์
งบประมาณ

345,000.00           
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 007

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-02-13-007/1

[ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

7 พัฒนาระบบข้อมูลสารเทศด้าน ผลผลิต 1

สาธารณสุข  - หน่วยบริการมีข้อมูลผ่าน 43 แฟ้ม 30. ร้อยละของจังหวัดท่ีประชาชนไทย 

วัตถุประสงค์  ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มี ดิจิทัลไอดี เพ่ือการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลบริการ สุขภาพ แบบไร้รอยต่อ (ตัวช้ีวัดท่ี 31) 

ของหน่วยบริการ ให้มีความครบถ้วน กิจกรรม บุคลากรสาธารณสุข ≥ร้อยละ 80

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 1.ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจกับ ประชาชน ≥ร้อยละ 25

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้มีหน้าท่ีจัด จนท.ทุกระดับ เร่ืองการจัดเก็บข้อมูล   - ส่ือประชาสัมพันธ์ แห่ง 1 3,000       บ ารุง

เก็บข้อมูลให้มีศักยภาพในการจัดเก็บ และการลงรหัสในเวชระเบียน และรหัสโรค   - เงินเดือน พกส.(พนักงานบัตร) คน 8 1,199,400    บ ารุง

3.เพ่ือจัดหาบุคลากรจัดเก็บข้อมูล ให้ตามเกณฑ์คุณภาพ 4 มิติ   - สมทบ ปกส. คน 8 59,970     บ ารุง

เพ่ือเติม 2.หน่วยบริการ ส่งข้อมูลด้านสุขภาพ(43 แฟ้ม )   - ค่าจ้างบันทึกข้อมูล คน 2 179,640    บ ารุง

4.เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ในการจัดเก็บ แบบรายวัน นับเฉพาะวันท าการ (ส่งทุกแฟ้ม )    - ค่าครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูล แห่ง 4 119,000    บ ารุง

ข้อมูล 3.หน่วยบริการบันทึกข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน   - ค่าตอบแทนนอกเวลา แห่ง 7 124,000    บ ารุง

ของบุคลากรสาธารณสุข และของประชาชน  - ตู้ลงทะเบียนยืนยันตัวตนอัตมัติ แห่ง 1 50,000     บ ารุง

ผ่านระบบ หมอพร้อม Identity provider (IdP) หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   - ส่ือประชาสัมพันธ์ 3,000       

4.สรุปผลการด าเนินงาน   - เงินเดือน พกส.(พนักงานบัตร) 160,440    165,120     164,160    154,320    154,320    115,920     158,040      127,080    

  - สมทบ ปกส. 8,022       8,256        8,208       7,716       7,716       5,796        7,902         6,354       

  - ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 89,640      90,000      

  - ค่าครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูล 60,000      5,000       50,000      4,000       

  - ค่าตอบแทนนอกเวลา 10,000      10,000      20,000     40,000      12,000      20,000       12,000        

 - ตู้ลงทะเบียนยืนยันตัวตนอัตมัติ 50,000      

รวม 007/1 แต่ละ รพ.สต. 99,640      100,000     188,462    273,376     242,368    212,036    162,036    141,716     177,942      137,434    

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต

ประเภทแผนงาน 1,735,010.00        

เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส
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ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ล าดับท่ีแผนงาน 007

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-01-13-007/2

[ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

7 พัฒนาระบบข้อมูลสารเทศด้าน ผลผลิต  2

สาธารณสุข  - หน่วยบริการมีการบันทึกข้อมูลทางกานเงิน 31.หน่วยบริการไม่ประสบภาวะวิกฤต

วัตถุประสงค์ ด าเนินการทางด้านการเงินไม่ขาดดุล ทางการเงิน (ตัวช้ีวัดท่ี 29)  

1.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลบริการ และมีประสิทธิภาพ

ของหน่วยบริการ ให้มีความครบถ้วน กิจกรรม  - รพสต.สามารถบันทึกข้อมูลทางการ

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 1.พิจารณาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานบันทึกข้อมูลทาง เงินได้ในเวลาท่ีก าหนด ครบทุกเดือน

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้มีหน้าท่ีจัด การเงิน และผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนทางการเงิน  - รพสต.สามารถใช้เงินทุกรายการอยู่

เก็บข้อมูลให้มีศักยภาพในการจัดเก็บ (planfin)ของหน่วยบริการ ภายใต้แผนท่ีก าหนด ได้ 

3.เพ่ือจัดหาบุคลากรจัดเก็บข้อมูล 2. พัฒนาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมและ  - รพสต.นินการด้านการเงินไม่ขาดดุล

เพ่ือเติม ติดต้ังโปรแกรมรับ-จ่ายเงินสด ของ รพสต.

4.เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ในการจัดเก็บ 3. มีการบันทึกข้อมูลทางการเงินในโปรแกรมรับ-จ่าย

ข้อมูล เงินสดของ รพสต. ครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา   - ค่าวัสดุ แห่ง 5 25,000    บ ำรุง

4. ด าเนินการจัดท าแผนทางการเงิน(planfin)   - ค่าครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูล แห่ง 4 32,000    บ ำรุง

5. ด าเนินควบคุม ก ากับ แผนทางการเงิน ให้เป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนดไว้

หนองต ำลึง มำบโป่ง หนองกะขะ หนองหงษ์ โคกข้ีหนอน บ้ำนเก่ำ หน้ำประดู่ บำงนำง เกำะลอย บำงหัก

  - ค่าวัสดุ 10,000     5,000        1,000       5,000        4,000       

  - ค่าครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูล 10,000      2,000       10,000      10,000       

รวม 007/2 แต่ละ รพ.สต. -           -           10,000     15,000      3,000       10,000      -           15,000       -             4,000       

รวม 007 ทุกแผน แต่ละ รพ.สต. 99,640     100,000   198,462  288,376   245,368   222,036   162,036   156,716    177,942     141,434  

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน 57,000.00            
ล า

ดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัดผลผลิต
เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส



 

 

แผนงาน สสอ.พานทอง 
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-1-01-21-001 00160-4-01-21-001

งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วย ผลผลิต 1 สนับสนุนการด าเนินงาน 1.หน่วยบริหารสามารถ

บริหาร  -หน่วยบริหารมีความพร้อมในการ เปิดให้บริการอย่างมีประสิทธิ สสอ.พานทอง นายนพดล

วัตถุประสงค์ ให้บริการประชาชน ภาพ

1.เพ่ือให้พัฒนาหน่วยบริหารมีศักย กิจกรรม

ภาพ และสามารถเปิดให้บริการได้ 1.1 ค่าสาธารณูปโภค

อย่างมีประสิทธิภาพ     -ค่าไฟฟ้า เดือน 12 16,000.00       สป. 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00

    -ค่าโทรศัพท์ เดือน 12 3,600.00        สป. 900.00 900.00 900.00 900.00  

    -ค่าน  าประปา เดือน 12 10,400.00       สป. 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,900.00

    -ค่าน  าประปา

1.2 ค่าวัสดุ     -ค่าวัสดุส านักงาน ครั ง 1 10,000.00       บ ารุง 6,000.00

    -ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ครั ง 1 10,000.00       บ ารุง 10,000.00

    -ค่างานบ้านงานครัว ครั ง 1 5,000.00        บ ารุง 5,000.00

    - ค่าน  าด่ืม ครั ง 3 4,000.00        บ ารุง 2,000.00 2,000.00

1.3 ค่าใช้สอย

    - ค่าจ้างก าจัดส่ิงปฏิกูล ครั ง 1 2,000.00      บ ารุง 2,000.00

1.4 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ครั ง 1 6,000.00        บ ารุง 5,000.00

1.5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง ครั ง 12 20,000.00       สป. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

1.6 ค่าวัสดุไฟฟ้า ครั ง 1 2,000.00        บ ารุง 2,000.00

1.7 จ้างท าความสะอาด ครั ง 12 100,800.00     บ ารุง 25,200.00 25,200.00 25,200.00 25,200.00

1.8 จ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์รถยนต์ ครั ง 1 20,000.00       บ ารุง 10,000.00 10,000.00

1.9 ค่าจ้างท าป้าย ปชส ต่างๆ ครั ง 3 10,000.00       บ ารุง 10,000.00

1.10 ค่าตอบแทน จนท.นอกเวลา/เบี ยเลี ยง ครั ง 2 10,000.00       บ ารุง 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00

1.11 ค่าจ้างเหมา จนท.ธุรการ เดือน 12 102,000.00     บ ารุง 25,500.00 25,500.00 25,500.00 25,500.00

1.11 ค่าจ้างเหมาต่างๆ ครั ง 3 5,000.00        บ ารุง 5,000.00

1.12 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า/ตัดแต่งก่ิงไม้ ครั ง 10 10,000.00       บ ารุง 2,000.00 2,000.00 4,000.00 2,000.00

296,800.00                

เป้าหมาย(ผลผลิต) ผู้รับผิดชอบงบประมาณ ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ตัวชี วัดผลผลิต

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 50,000.00

ล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 002

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-08-21-002

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ผลผลิต 

ภาครัฐ    - หน่วยงานมีคุณภาพในการบริหารงาน สสอ.พานทอง นายรัฐพงษ์

วัตถุประสงค์ ภาครัฐ 2. ร้อยละระดับความส าเร็จของการพัฒนา

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานกิจกรรม ของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน

ของหน่วยงาน 1. แต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพฯ จังหวัดชลบุรีท่ีด าเนินการพัฒนา

2. เพ่ือน าเกณฑ์ PMQA มาใช้ในการ ของหน่วยงาน คุณภาพบริการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)

พัฒนาหน่วยงาน 2. ทบทวนลักษณะส าคัญขององค์กร 13 (ตัวชี วัดท่ี 32) ร้อยละ 70

ค าถาม

3. ประเมินองค์กรด้วยตนเอง หมวดท่ี 1-6

เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงในแต่ละหมวด

4. จัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการ

ปรับปรุงแต่ละหมวด

5. จัดท าแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน งบประมาณในการด าเนินการ

 และก าหนดตัวชี วัดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  1. ค่าจ้าถ่ายเอกสาร 2,000.00 บ ารุง 1,000       1,000         

6. ด าเนินการพัฒนาองค์กรตามแผนพัฒนา

องค์กร

7. รายงานความก้าวหน้าผลลัพธ์ตัวชี วัด ทุกไตรมาศ

และประเมินผลลัพธ์ ส่ง ทุก 3เดือน ส่ง สสจ.

8. พิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีโดดเด่น

(Best Practice) อย่างน้อย 1 เร่ือง

ล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ไตรมาส ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 2,000.00

ตัวชี วัดผลผลิต พื นท่ี

ด าเนินการ
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 003

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-1-01-21-003

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

3 พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ผลผลิต 

โดยยึดคุณธรรม และความโปร่งใส มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและความ สสอ.พานทอง นายนพดล

วัตถุประสงค์ โปร่งใสในหน่วยงาน

1. พัฒนาการด าเนินงานโดยยึดคุณธรรมกิจกรรม 3. ร้อยละของหน่วยงานใน

และความโปร่งใส 1. ประชุมชี แจงแนวทางการด าเนินงานกับ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ครั ง 4

2. แต่งตั งคณะท างานในด้านด้านต่างๆ ITA ร้อยละ 92 ขึ นไป

3. ด าเนินการตอบแบบส ารวจเชิงประจักษ์ (ตัวชี วัดท่ี 21) ครั ง 1

MOIT  จ านวน 22ข้อ(ประเมินตนเอง)

4. ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงงาน MOIT1 ถึง ทุกเดือน

MOIT22

5. ตอบแบบประเมินตนเอง (MOIT 1- MOIT 5) ครั ง 1

ส่งจังหวัด ไตรมาส 1 (ธค.65)

6. ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงงาน ครั ง 1

(MOIT 1- MOIT 22) (ต่อเน่ือง)

7. ตอบแบบประเมินตนเอง (MOIT 1- MOIT 22) ครั ง 1

ส่งจังหวัด ไตรมาศ 2 (มีค.66)

8. ตอบแบบประเมินตนเอง(MOIT 1- MOIT 22) ครั ง 1

ส่งจังหวัด ไตรมาศ 3 (มิย.66)

9. ตอบแบบประเมินตนเอง(MOIT 1- MOIT 22) ครั ง 1

ส่งจังหวัด ไตรมาศ 4 (กย.66) งบประมาณในการด าเนินการ

8. เตรียมรับการประเมินจากคณะกรรมการ  1. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.00        งบ สป. 1,000.00    

ระดับจังหวัด 2. ค่าจ้างเหมาท าป้าย ปชส. 3,000.00 งบ สป. 3,000.00

ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 4,000.00

ไตรมาสล าดับ

ท่ี

พื นท่ี

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 004

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รหัสงบประมาณ 00160-1-02-22-004

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

4 สรุปผลและติดตาม การด าเนินงานตามผลผลิต 

ค ารับรองปฏิบัติราชการ ปี 2565   งานตามตัวชี วัดในค ารับรองการปฏิบัติราช 4. ผลการประเมินตัวชี วัดตามค ารับรองฯ สสอ.พานทอง นางสาวบังอร

วัตถุประสงค์ การบรรลุเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80

1. เพ่ือชี แนวแนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม

2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามค า1. ชี แจงรายละเอียดตัวชี วัดตามค ารับรอง ครั ง 1

รับรองการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ ปี 66 ให้หน่วยบริการ

ในสังกัด รับทราบ

2. จัดท าแผนการด าเนินงาน ครั ง/แห่ง 1/11

3. ประชุมติดตามการด าเนินงานตามตัวชี วัด ครั ง 12

ทุกเดือน

4. ออกประเมินผลการด าเนินงานของ รพสต. ครั ง 2

ทุกแห่ง ปีละ 2 ครั ง

5. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดใน ครั ง 2

ค ารับรองกาปฎิบัติราชการส่งให้ สสจ.

รอบ 6และ9 เดือน

6. สรุปผลการด าเนินงาน

 - ค่าจ้างเหมาท าเอกสารสรุปผลการ 1,000.00        สป 1,000.00

การด าเนินงาน

 - ค่าตอบแทน จนท.นอกเวลา 2,000.00        สป 1,000.00 1,000.00

ล าดับ

ท่ี

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [ / ] Backoffice    [   ] Service      [   ] PP 3,000.00

ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-7-06-23-005

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค ผลผลิต  5.สถานท่ีผลิตอาหารประเภทน  า แห่ง 20

ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย  ร้านขายยา และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ บริโภค จ านวน 15 แห่ง อ.พานทอง นายนพดล

ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค กิจกรรม ได้รับการตรวจสอบเฝ้าระวัง

วัตถุประสงค์ 1.พัฒนาระบบกระบวนการย่ืน ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

1.เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการ หลักฐานการขออนุญาตผลิตภัณฑ์ และแห่งท่ีไม่ได้มาตรฐาน ถูกด าเนิน

การขออนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ สุขภาพและสถานประกอบการด้าน การด้านกฏหมาย ร้อยละ 100

สถานประกอบการด้านสุขภาพ สุขภาพให้มีความรวดเร็ว ถูกต้องตามระบบ 6.ร้านขายยา ขย.1 ขย.2 ขย.3 แห่ง 61

2.เพ่ือควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และ 2.จัดท าแผนออกตรวจสอบ เฝ้าระวัง ขย.บ และสถานท่ีผลิตยา 

เฝ้าระวังสถานประกอบการด้านสุขภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสถานประกอบ จ านวน 61แห่ง ได้รับการตรวจสอบ

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ การด้านสุขภาพ และออกตรวจสอบ เฝ้าระวังตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

3.เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครอง ก ากับดูแล ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ และปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย ร้อยละ100

ในการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมี สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องสุขภาพ
7.สถานท่ีผลิต/น าเข้าอาหาร 

จ านวน
คุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 31 แห่ง ได้รับการตรวจสอบเฝ้าระวังแห่ง 31

3.สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในแต่ละต าบล และปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย ร้อยละ100

4.พัฒนาระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 8.เร่ืองร้องเรียนด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

เก่ียวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถ และการให้บริการด้านสุขภาพ ได้รับ ทุกเร่ือง

เข้าถึงได้ง่าย การตรวจสอบหรือจัดการแก้ไขปัญหา

5.มีคณะกรรมการระดับอ าเภอแก้ไข ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 98

ปัญหาเร่ืองร้องเรียนเบื องต้น 9.ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

6.มีการส ารวจความพึงพอใจของ สสอ.พานทอง ในกระบวนการพิจาณาร้อยละ 80

ผู้รับบริการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ย่ืนขออนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต

และสถานประกอบการด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยมีความพึงพอใจ

7.สรุปผลการด าเนินงานทุก 3 เดือน อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP 188,000.00

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ



45

ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 005

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-7-06-23-005

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

5 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค 10.ไม่พบข้อร้องเรียนในกระบวนการ อ.พานทอง นายนพดล

ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย ด าเนินงาน ย่ืนขออนุญาตผลิตภัณฑ์

ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค(ต่อ) สุขภาพ และต่ออายุใบอนุญาต

วัตถุประสงค์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ร้อยละ 100

1.เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการ รายละเอียดงบประมาณ

การขออนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ  -ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ            188,000.00 ม.44 18,800.00 84,600      84,600     

สถานประกอบการด้านสุขภาพ (แสดงรายละเอียดในโครการ)

2.เพ่ือควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และ

เฝ้าระวังสถานประกอบการด้านสุขภาพ

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

3.เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครอง

ในการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต)

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [    ] Backoffice    [ /  ] Service      [   ] PP 188,000.00

งบประมาณ ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ



46

ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 006

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-1-12-23-006

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

6 โครงการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟู

ผู้เสพยาเสพติด ผลผลิต  อ.พานทอง นส.ปัทมา

วัตถุประสงค์    - ผู้ป่วยทุกรายท่ีเข้ากระบวน ได้รับ 11. ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด

1. เพ่ือให้ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบ าบัดรักษา เข้ากระบวนการบ าบัดรักษาทุกราย

การบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ และ     - ผู้ผ่านการบ าบัด ได้รับการติดตาม 12. ผู้ผ่านการบ าบัดรักษาจนครบ

สามารถกลับไปใช้ชีวิตตามปกติ เย่ียมทุกราย ได้รับการติดตามตามระยะเวลาท่ี

กิจกรรม ก าหนดทุกราย

1.พัฒนาศักยภาพผู้ให้การบ าบัดทุก รพสต. ครั ง 1

ให้มีศักยภาพในการด าเนินงาน

2. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์

ให้เพียงพอ

3. หน่วยบริการทุกแห่ง เปิดให้บริการ แห่ง 10

บ าบัดรักษา ผู้ป่วยท่ีขึ นทะเบียน

4. มีการบวนการติดตาม เย่ียม ผู้ผ่าน

การบ าบัดทุกราย งบประมาณ 51,000.00             งบ สป. 25,000.00       26,000.00        

5. มีระบบการค้นหาผู้เสพรายใหม่ (รายละเอียดอยู่แผนงานท่ีขออนุมัติ)

6. บันทึกข้อมูลการบ าบัด ลง บสต.

7. สรุปผลการด าเนินงาน

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [     ] Backoffice    [  /  ] Service      [   ] PP 51,000.00



47

ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 007

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-1-08-24-007 00160-7-08-24-007

งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

7 โครงการขับเคล่ือนและการด าเนินงานผลผลิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิต    มีการแก้ไขปัญหาตามประเด็นท่ีเลือก

วัตถุประสงค์ อย่างน้อย 2 ปัญหา 13. ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ อ.พานทอง นายรัฐพงษ์

1. เพ่ือก าหนดแผนงาน แนวทาง กิจกรรม ชีวิตระดับอ าเภอท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อย

การแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบด้าน 1. ทบทวนค าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการ พชอ. ระดับ 4 (ตัวชี วัดท่ี 12)

สุขภาพ 2. เสนอค าส่ังแต่งใหม่

2. เพ่ือบรณาการและรดมทรัพยากร3. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน พชอ.ของปี

จากทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหา63 และจัดท าข้อมูลน าเข้าให้คณะกรรมการ

พิจารณาของปี 2566

4. จัดประชุมคณะกรรมกร พชอ.2 เดือน

ต่อครั ง ครั ง 6

5. จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามประเด็น

ปัญหาท่ี คณะกรรมการ พชอ.เลือก

6. จัดท าค าส่ังแต่งตั งคณะอนุกรรมการ

ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาตามประเด็น

กรณีมีความจ าเป็น

7. ประสานหน่วนงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือร่วมแก้ไข

ปัญหาตามประเด็นท่ีคัดเลือกไว้

8. ระดมทรัพยากรจากกน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือใช้ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหา

9. คณะกรรมการ พชอ.ลงติดตามเย่ียม ครั ง 6

เพ่ือให้ค าแนะน า

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [    ] Backoffice    [   ] Service      [ /  ] PP 0.00 10,000.00
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 007

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 2  พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ รหัสงบประมาณ 00160-1-08-24-007 00160-7-08-24-007

งบประมาณรวม บาท บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

7 โครงการขับเคล่ือนและการด าเนินงานผลผลิต (ต่อ)

พัฒนาคุณภาพชีวิต    มีการแก้ไขปัญหาตามประเด็นท่ีเลือก

วัตถุประสงค์ อย่างน้อย 2 ปัญหา อ.พานทอง นายรัฐพงษ์

1. เพ่ือก าหนดแผนงาน แนวทาง กิจกรรม

การแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบด้าน 10.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานทางส่ือต่างๆ

สุขภาพ อย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ

2. เพ่ือบรณาการและรดมทรัพยากร 11. สรุปผลการด าเนินงานเสนอ คณะกรรม ครั ง 6

จากทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหา การ พชอ. ทุก 2 เดือน

12.มีนวัตกรรม,ผลงานวิชการท่ีเกิดจาก เร่ือง 1

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในประเด็นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ 10,000.00       งบ สสส. 5,000.00     5,000.00     

(รายละเอียดอยู่แผนงานท่ีขออนุมัติ)

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [    ] Backoffice    [   ] Service      [ /  ] PP 0.00 10,000.00



49

ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 008

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-04-24-008

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

8 โครงการค้นหาและขึ นทะเบียนผู้ป่วย ผลผลลิต 

TB รายใหม่ และกลับซ  า   -ประชาชนทุกรายท่ีมีความเส่ียง TB ได้รับ

วัตถุประสงค์ การคัดกรอง TB ทุกราย 14.อัตราความครอบคลุมการขึ น อ.พานทอง นายพันธ์ศักด์ิ

1. เพ่ือค้นหาผู้ป่วย TB รายใหม่และ   ผู้ท่ีได้รับการวินิจฉัย TB ได้รับการรักษา ทะเบียนรักษาผูป่วยวัณโรครายใหม่

กลับเป็นซ  า ตามมาตรฐานทุกราย  และกลับเป็นซ  า มากกว่าร้อยละ 90

2. เพ่ือให้ผู้ป่วยรายใหม่ทุกราย ได้รับ กิจกรรม ของเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร

การรักษาจนครบระยะเวลา และหาย 1. ประชุมชี แจง ท าความเข้าใจ กับหน่วย (ตัวชี วัดท่ี 18)

บริการในพื นท่ี ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

ร่วมกัน และ จัดสรรเป้าหมายในการด าเนิน

การ

2. ก ากับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยบริการมีการ

จัดท าทะเบียนผู้สัมผัสใกล้ชิด ผู้ป้วย TB และ

ผู้ป่วยท่ีรักษาครบแล้ว เพ่ือมีการตรวจหา

เชื อ TB ซ  า

3. ร่วมกับหน่วยบริการ คัดกรองประชาชนท่ี

มีความเส่ียง ต่อโรค TB 

4. ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุก ครั ง 12

เดือน

5. ร่วมกับ รพ. ในการขึ นทะเบียนผู้ป่วยราย ราย 108

ใหม่ และผู้กลับเป็นซ  า

6. ติดตามกลับการรักษาพยาบาลของผู้ป่วย งบประมาณ

ทุกราย จนครบกระบวนการรักษา  - ค่าเบี งเลี ยง/ค่าตอบแทน 3,000.00        เงินบ ารุง

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [   ] Service      [ /  ] PP 3,000.00
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 009

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-03-23-009

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลผลลิต 

ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุและ 1.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง

พระสงฆ์  อ าเภอพานทอง สภาวะสุขภาพ 9 ด้าน และปะเมินADL อ.พานทอง นางจีรัฐติกร

ปีงบประมาณ 2566 2.ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับ     คุ้มวงษ์

การดูแลตาม Care Planมี ADLดีข้ึน

3.วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคัด กิจกรรม

กรองสภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุม 1.ด าเนินการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน

2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม และปะเมินADL 15.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองADL คน ร้อยละ 95

ได้รับการจัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดี 2.จัดท าCare Plan ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้ได้รับ 16.ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับ คน ร้อยละ 22

(Wellness Plan) การดูแลให้มีการปรับเปล่ียน ADL ดีข้ึน การดูแลตาม Care Plan

3.เพ่ือพัฒนาชมรมผู้สูงอายุให้ 3.ประเมินชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพตามเกณฑ์ มี ADLดีข้ึน

ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 4.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 17.ชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์คุณภาพ ชมรม ร้อยละ100

4.เพ่ือให้ผู้สูงอายุติดสังคมท่ีเป็นสมาชิก5.จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดีรายบุคคล

ชมรมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่อเน่ือง (Wellness Plan)ผ่านเกณฑ์�มาตรฐาน 18.ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี คน ชมรมละ

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 6.ส่งเสริมความรอบรู้ ด้านสุขภาพ(Health (Wellness Plan)ผ่านเกณฑ์� 20คน

5.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวัด literacy) ในประเด็น 5 key Message �มาตรฐาน

ส่งเสริมสุขภาพและวัดรอบรู้สุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม อาหารเป็นยา เค้ียวข้าว 19.วัดส่งเสริมสุขภาพ วัด ร้อยละ60

อร่อย ไม่ลืม ไม่ล้ม  (ประเมินผ่าน

QR Code) (ก่อน-หลัง)

7.ส ารวจประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [   ] Service      [ /  ] PP 0.00

ล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 010

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-02-21-010

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

10 โครงการ ผลผลลิต 

พัฒนาระบบสาธารณสุข100 ปี   - 

วัตถุประสงค์ อ.พานทอง บังอร

1. เพ่ือจัดท าวารสารสาธารณสุข แพรวพลอย

100 ปี สาธารณสุขอ าเภอพานทอง

2. เพ่ือ เผยพร่ข้อมูล การสาธารณสุข กิจกรรม

อ าเภอพานทอง 1 จัดตั งคณะท างาน  ประชุม ก าหนด

รูปแบบเนื อหาในการจัดท าวารสาร

2. จัดเตรียมเอกสาร รวบรวม ข้อมูล 

3. จัดท ารูปเล่ม 

4. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื อหา 

5. ตีพิมพ์วารสาร เพ่ือเผยแพร่ต่อไป

งบประมาณ

    - ค่าจ้างเหมาท าเอกสาร 20,000 บาท 20,000       

    - ค่าจ้างเหมาติดต้ังระบบ e-book 20,000 บาท 20,000     

ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [ /   ] Service      [  ] PP 40,000.00

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย



52

ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 008

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย รหัสงบประมาณ 00160-4-01-23-011

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

11 โครงการ ผลผลลิต 

พัฒนาหน่วยบริการให้มีมาตรฐาน   - 

วัตถุประสงค์ อ.พานทอง รัฐพงษ์

1. เพ่ือพัฒนาให้หน่วยบริการ

มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด

กิจกรรม

1. จัดท าแผนพัฒนา  สสอ.

2. พัฒนาหน่วยบริการให้พร้อมส าหรับให้บริการ

 - ปรับปรุง/ ซ้อมแซม และด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ 

ให้สอดคล้องกับการบริการประชาชน

งบประมาณ

  - ก่อสร้างโรงจอดรถ (6 คัน) 270,000 บาท 135,000  135,000     

917,800.00   

ไตรมาส พื นท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2566

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [ /   ] Service      [  ] PP 270,000.00

ล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวชี วัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ



 

 

แผนงาน คป.สอ.พานทอง 
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ช่ือหน่วยงาน สสอ.พานทอง ล าดับท่ีแผนงาน 001

ยุทธศาสตร์องค์การท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และการจัดการภัยสุขภาพ รหัสงบประมาณ 00160-4-12-24-001

งบประมาณรวม บาท

หน่วยนับ จ านวน บาท แหล่งงบ 1 2 3 4

1 โครงการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และ ผลผลิต 

โรคระบาดท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี   สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ และการระบาดของโรค ทันที 1. มีทรัพยากรพร้อมในการรับสถานการณ์ อ.พานทอง นายพันธ์ศักด์ิ

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตอบ กิจกรรม ฉุกเฉินและโรคระบาดในพ้ืนท่ี

โต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและ 1. จัดท าแผนเตรียมความพร้อมในการตอบ

โรคระบาดของพ้ืนท่ี โต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข และการ

2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตคิงานของ ระบาดของโรค

ทีม ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีทีมปฏิบัติงานท่ีมีความพร้อมตลอดเวลา

และออกปฏิบัติงานได้ทันที

3. พัฒนาศักยภาพของทีม ในด้านองค์ความรู้

ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

4. มีการฝ้าระวังเหตุ และแจ้งเตือนประชาชน

ล่วงหน้า

5. ออกปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน ตามบทบาท งบประมาณ

ท่ีก าหนดไว้  - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก 40,000 บ ารุง

6. เสนอความเห็น ต่อผู้บังคับบัญชาในการ และค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ส่ังการ เพ่ือระงับเหตุการณ์และมาตรการใน  - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 20,000 บ ารุง

การป้องกันการลุกล่าม และแพร่ระบาด  - ค่าจ้างเหมา 10,000 บ ารุง

7. สรุปผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิต เป้าหมาย(ผลผลิต) งบประมาณ ไตรมาส พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2565

ประเภทแผนงาน [   ] Backoffice    [   ] Service      [ /  ] PP 70,000.00

ล าดับ

ท่ี

โครงการ/งาน/วัตถุประสงค์ ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย



 

 

เอกสารอ้างอิง 



 
แนวทางการออกเลขรหสัโครงการ 13 หลกั  ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
ก าหนดเป็นเลข 13 หลกั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

                                                                   ABCDE         F        GH       IJ      KLM / N  
 
 
    
                  รหสัสถานบริการ                                                                                                                       ล าดบัโครงการ 
                       ( ABCDE )                                                                                                                                  ( KLM ) 
 
 
 
 
                                      รหสังบประมาณ ( F )                      รหสักลุ่มงานเจา้ของงบ                            รหสัประเภทงาน(IJ) 
                                                                                                   งบ Non UC (GH) 
 
 
 
 
   รหสังบประมาณ ( F )                             รหสักลุ่มงานเจา้ของงบ                        รหสังาน ( I )                              รหสังานยอ่ย ( J ) 
                                                                         งบ Non  UC ( GH ) 
 
1. สป/ส่วนกลาง (Non UC)            1.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป                        1.  รักษา+พ้ืนฟู                             1.  บริหาร 
2. สปสช.  (PPA, PPE                     2.  กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์                                                                     2.  วิชาการ 
    , PP com ,PP vertical)                     3.  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ                                                                         3.  บริการ 
3. แรงงานต่างดา้ว                           4.  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ                                                                      4.  ชุมชน 
4. เงินบ ารุง                                      5.  กลุ่มงานนิติการ                                  2.  ส่งเสริม+ป้องกนั                    1. บริหาร 
5. ทอ้งถ่ิน                                        6.  กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภค                                                                      2.  วิชาการ 
6. จงัหวดับูรณาการ                         7.  กลุ่มงานประกนัสุขภาพ                                                                         3.  บริการ 
7. อื่นๆ                                             8.  กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูป                                                              4.  ชุมชน 

      แบบบริการ 
    9. กลุ่มงาทนัตสาธารณสุข 
    10.กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล 
    11. กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
    12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
    13. กลุ่มงานแพทยแ์ผนไทยและ 
    การแพทยท์างเลือก 

รหสัสถานบริการทุกแห่ง (ABCDE) สามารถดูไดจ้าก  www.hinso.moph.go.th เลือกขอ้มูลสถานพยาบาล 

ล าดบัผลผลิต N 

http://www.hinso.moph.go.th/
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