
สรุปรายงานผลการติดตามประเมินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงาน
ของรัฐยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
เกี่ยวกับการด าเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ให้
มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้การแก้ไขปัญหาการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานเพื่อเป็น
แนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
ส านักงานสาสุขอ าเภอพานทองได้ด าเนินการติดตามและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีกิจกรรมดังนี้ 

1.การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง มีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มีการ ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตสร้างเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานโดย นายชลิต   ไทยอุทิศ สาธารณสุขอ าเภอพานทอง ได้
ประกาศเจตจ านงในการเป็นแบบอย่างท่ีดีในความโปร่งใสปราศจากการทุจริตเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของบุคลากร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทองและให้
ค าม่ันที่จะน าพาคณะบุคลากร ลูกจ้างในสังกัดให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรมควบคู่กับ
การบริหารจัดการ บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ และอ านวยความสะดวกแก่ปวงประชาชน 

2.กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการเงินและบัญชีโดยที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินการจัดซื้อจัดจ้างมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบายท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานได้จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างการเงินและการบัญชีเข้ารับการอบรม
เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการท างานและลดโอกาส ที่มีความยุ่งยากในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทองได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการ
ท างานรวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  จึงได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

4.ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตให้กับ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง ให้ทั่วถึง
และครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และประกาศแนวทางการปฏิบัติงานการมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

5.การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิดกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วม
ฝึกอบรมเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
 



6.การสร้างการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด
ความร่วมมือ เป็นผู้เฝ้าระวังการแจ้งเบาะแส และสื่อรณรงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร 

 
สรุปวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับข้อน 

 
ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การให้บริการประชาชน  ด้านใบอนุญาต 
1.1 ใบอนุญาตร้านยา 
1.2 ใบอนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร 
1.3 ใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
 

หนว่ยงานมีการแข้งข้ันตอนให้ผู้รับบริการ ในด้าน 
การขอใบอนุญาตร้านยา  ใบอนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร 
ใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ใบอนุญาตสถานพยาบาลพร้อมระบุระยะเวลาตั้งแต่ 
เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการของหน่วยงานและแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์สื่อสารในระบบทุกของทาง 
-แจ้งขั้นตอนแต่ละขั้นตอนให้ผู้รับบริการทราบพร้อม 
ทั้งก าหนดระยะเวลาการเสร็จสิ้น 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง -ยึดปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี ๒๕๖๐ 
โดยเคร่งครัด 
-มีกระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกอยู่ 
เป็นประจ า หรือมีการตรวจสอบแบบไขว้กันเอง 
-เปิดโอกาสให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างมีโอกาสเข้าถึงให้มาก 
ที่สุดเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

3.การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตัวเอง 
3.1  ยานพาหนะของราชการ 

-ด าเนินการตามระเบียบการใช้รถยนต์ของราชการโดย
เคร่งครัด 
-มีการขอนุญาตก่อนใช้รถ 
-มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับรถ 
-มีการจดบันทึกเลขไมล์รถจากจุดเริ่มต้นจุดที่ไปและจุด
สุดท้าย(ที่ตั้ง)ทุกครั้ง 
-มีการตรวจสอบสภาพรถทุกครั้งก่อนใช้และหลังใช้ทุกครั้ง 

 


