
บันทึกรายงานการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุมพรานทอง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพานทอง 
วันศุกรท่ี  ๑๓  มีนาคม   ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 รายช่ือผูขารวมประชุม 
 ๑. นายชลิต  ไทยอุทิศ สาธารณสุขอำเภอพานทอง 
 ๒. นายพิสิทธิ์  หองศิลป เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๓. นายรัฐพงษ  ภุมรินทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ๔. นายนพดล  อยูดี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๕. นายพันธศักดิ์  ประพันธ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๖. นางสาวจีรัฐติกร เกษมพรมณี เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๗. นางสาวปทมา  วิเชียรรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๘. นายบุญธรรม  กลีบฉวี  นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๙. นางสาวบังอร  เตมาชิก  นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๑๐. นายอาทิตย  ลิขิตกุลธนพร ผอ.รพ.สต.บางหัก 
 ๑๑. นางอัมรา  ทองดารา ผอ.รพ.สต.หนองกะขะ 
 ๑๒. นายกิตติศักดิ์ ระจิตดำรงค ผอ.รพ.สต.หนองตำลึง 
 ๑๓. นางเอ้ือมเดือน ชาญชัยศรี ผอ.รพ.สต.บางนาง 
 ๑๔. นางวันเพ็ญ  บุญรอด  ผอ.รพ.สต.โคกข้ีหนอน 
 ๑๕. นางรัตนา  ไพบูลย  ผอ.รพ.สต.มาบโปง 
 ๑๖. นายสุระเกียรติ ธีรยรรยง ผอ.รพ.สต.บานเกา 
 ๑๗. นายธเนศพล ทองตา  ผอ.รพ.สต.หนาประดู 
 ๑๘. นายเอกธร  รถมณี  ผอ.รพ.สต.เกาะลอย 
 ๑๙. นางสาวนงนุช  ลาปะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 ๒๐. นายภานุมาศ  ไกรแผลง นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๒๑. นางสาวสุชาริณี  แจงแกว  นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
 ๒๒. นางสาวณิชากร ศณีพุมบาง นักวิชาการสาธารณสุข(แพทยแผนไทย) 
 ๒๓. นางวันเพ็ญ  กุลประยงค เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๒๔. นางสาวกนกวรรณ สมประสงค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ๒๕. นางสาวอรอนงค มาตายะสี นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๒๖. นายฉลองชัย มีสงา  นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๒๗. นางสาวเดือนเพ็ญ กำลัง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ๒๘. นางสาวกุสุมา ศิลาขาว  นักวิชาการสาธารณสุข(แพทยแผนไทย) 
 ๒๙. นางสาวณิชกมล เมธาวรวีรกุล เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
 ๓๐. นางสาวขวัญชนก สุขสะอาด เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๓๑. นางสมศรี  อัตจริต  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 ๓๒. นายธวชั  พนภัยพาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓๓. นางชุลีกร  กิตติกำแหง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 ๓๔. นางสาวดาวรุง กำลัง  เจาพนักงานสาธารณสุข 
 ๓๕. นางสาวอารยา ชยปาลกุล เจาหนาท่ีธุรการ 



   
ต้ 

การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
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ระบบคิดฐาน 10 ระบบคิดฐาน 2 

  ใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

นำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

นำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมา

ชารตที่ทำงาน 

 
นำวัสดุครุภัณฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

ใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

รับของขวญัจากผูมา

ติดตอราชการ 

  ไมใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

 

ไมนำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

 
ไมนำอุปกรณไฟฟาสวนตัว

มาชารตทีท่ำงาน 

 ไมนำวัสดุครุภณัฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

 
ไมใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

 
ไมรับของขวัญจากผูมาตดิตอ

ราชการ 

 



 

 

 

 

 

  

การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 

 การที่เจาหนาที่ของรัฐมีระบบการคิดที่สามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งไหน 

สิ ่งไหนผิด สิ ่งไหนทำได สิ ่งไหนทำไมได สิ ่งไหนคือประโยชนสวนตัว สวนไหนคือ

ประโยชนสวนรวม ไมนำมาปะปนกัน ไมนำสิ่งของราชการมาใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ไมเบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวมหรือของหนวยงานเหนือกวาประโยชนของ

สวนตน ไมแสวงหาประโยชนจากตำแหนงหนาที่ราชการ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ กรณีเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมจะตองยึดประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog) 

 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐยังมีระบบการคิดท่ีนําประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวมมาปะปนกันไปหมด แยกแยะไม่ออกว่าส่ิงไหนคือประโยชน์ส่วนตน ส่ิงไหนคือ

ประโยชน์ส่วนรวม นําส่ิงของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบงัราชการ เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงาน จะคอยแสวงหา

ประโยชน์จากตําแหน่งหน้าท่ีราชการเพ่ือตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง กรณีเกิดการ

ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 
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  ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ ,๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลด
ระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออก
จากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  
 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑ การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
กำหนดหลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรบัจากบคุคลไดโดยธรรมจรรยา 
กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 ๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

การทำธุรกิจกับตัวเอง(Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 

ลาออกจากหนวยงานเพ่ือไปทำงานใน
หนวยงานท่ีดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 

การทำงานพิเศษ 
(Outside employment or moonlighting) 

ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจท่ีแขงขันหรอื
รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

การรับรูขอมูลภายใน 
(Inside information) 

มีสวนไดเสียในสญัญาท่ีทำกับ
หนวยงานตนสังกัด 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหนง
สาธารณะ หรือหลังเกษียณ 

(Post-employment) 

ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ
ประโยชนของตนเอง 

การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือ
ประโยชนของธุรกิจสวนตัว 

(Using your employ’s property for 
private advantage) 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทาง

การเมือง(Pork-belling) 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ี
ตนเองหรือการใชงบสาธารณะเพ่ือหา

เสียง 

นำทรัพยสินของหนวยงานไปใชใน
งานสวนตัว 



๓.๑) สวนคำปรารถ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจราชการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้ 
 (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 
 (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๓.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 
๓.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไม
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน 
 ๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๕. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๖.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ  พ.ศ. ๒๕๕๔๔ 
 

   
แนวทางปฏิบัติ ๑๐ ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติ รวม ๑๐ ประการ สรุปได
ดังนี้ 
 (๑) ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 (๒) ขาราชการตองมีจิตสำนึกท่ีดี และความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 (๓) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 
 (๔) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี และไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 
 (๕) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
 (๖) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
 (๗) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และรวดเร็ว 
ไมถวงเวลาใหลาชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดำเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี และใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (๘) ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ โดยเครงครัด 



 (๙) ขาราชการตองยดึม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๑๐) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน รักาชื่อเสียง และภาพลักษณของราชการโดยรวม  
 ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย จรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  
1. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย) 
มุงเนนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ กำหนดใหมีการบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมา- 
ภิบาล ซึ่งเปน 1 ใน 4 ยุทธศาสตรสำคัญในการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย ปลูก/ปลุกจิตสำนึก สราง
จิตสำนึก ปรับฐานความคิดดานการตอตานการทุจริตที่ตัวบุคคล สรางพลังคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ปองกัน สรางระบบ
คุณธรรมและยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง ปราบปราม ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่เอ้ือ
ตอการทุจริตและปดชองโหว กำหนดมาตรการลงโทษผูกระทำผิดอยาง รวดเร็วและเปนธรรม เครือขาย สรางกลไกภาค
ประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝาระวังแจงเบาะแส และสรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบ 
2. ประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2560  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐใน
สังกัด สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกใน
การปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่
สอดคลองกับผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข สวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง พบวา 
 (1) การจัดหาพัสดุ มีความเสี่ยงสูงมาก มีคะแนน 25 คะแนน  
 (2) การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มีความเสีย่งสูงมาก มีคะแนน25 คะแนน 
 (3) การเบิกคาตอบแทน มีความเสี่ยงสูงมาก มีคะแนน16 คะแนน  



 (4) การใชรถราชการ มีความเสีย่งสูงมาก มีคะแนน16 คะแนน ผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ ยังมีความสอดคลอง
กับผลการตรวจสอบของสำนักงานผูตรวจการแผนดนิ และรายงานผลการกระทำผิดวินยัขาราชการพลเรือนที่ไดจากการ
รองเรียน กลาวโทษ และพบเปนสาเหตุของการกระทำผิดวินัยมากที่สุดของสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขในรอบ 3 ป คือตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกลุมเสริมสรางวินัย
และระบบคุณธรรมอีกดวย สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเรงดวน 
เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

บทสรุป 
ความเชื่อถือไววางใจ และจริยธรรมเปนรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดีเมื่อทานเปนขาราชการและหรือเจาหนาที่
ภาครัฐไมวาจะสังกัดหนวยงานใด ทานถูกคาดหวังใหปฏิบัติหนาที่และตัดสินใจโดยปราศจากอคติ ทานถูกคาดหวังไมให
แสวงหารางวัลหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชนที่รัฐจัดให แมวานโยบายของ
หนวยงานหลายแหงจะอนุญาตใหรับของขวัญได ซึ่งถือวาเปนของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรมี
ขอบเขตในการรับเสมอ การฝาฝนขอบเขตดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนที่ไมเหมาะสม จะนำไปสูความเสี่ยงตอ
การทุจริต และทำลายชื่อเสียง รวมทั้งองคกร 
 

ผูเขารวมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๓ มีความรูและ
ความเขาใจ ในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และแนวทางปฏิบัติตางๆท่ีปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ประเมินจากการใชแบบสอบถาม กอน / หลัง การประชุม 

 
 
     (นางสาวปทมา  วิเชียรรัตน) ผูสรุปรายงานการประชมุ 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
     (นายชลิต   ไทยอุทิศ)  ผูตรวจสรุปรายงานการประชุม 
           สาธารณสุขอำเภอพานทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๓ 
วันท่ี ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๓ หองประชุมพรานทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพานทอง 

 

          

 

    

    

 

 

                          

 



 



 



 การแสวงหาเหตุผลเพ่ือบิดเบือนความจริง มีแนวโนมท่ีเปนไปไดมากท่ีเราจะรับของขวัญและผลประโยชน 
โดยเฉพาะสิ่งท่ีถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยวาการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆถือไดวาเปนความผิด แตผูรับ
มักจะหาเหตุผลเขาขางตนเอง ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

  

 

“ฉันรูวาไมควรรับของดังกลาวแตดวย

มารยาทจึงไมกลาปฏเิสธน้ำใจหรือหาก

ไมรับจะเปนการทำลายสัมพันธภาพ

ระหวางผูใหกับองคกรหรือกับตนเอง” 

“ดูซิ ฉันอุทิศเวลานอกเวลาราชการ

ทำงาน ดังน้ัน  มันเปนการยตุิธรรมที่

เราจไดรางวัลผลประโยชนพิเศษบาง” “คนอ่ืนๆก็ทำเชนนี้ ทำไมฉันจะทำ

บางไมได” 

“ฉันไมเห็นกฎระเบยีบใดๆเก่ียวกับ

การใหของขวัญ ดังน้ันฉันก็ไมไดฝา

ฝนกฎเกณฑใดๆ” 

“เพราะฉันเปนคนพิเศษจริงๆ

ดังน้ันผูบังคับบญัชาจงึชมฉัน 

และเปนเรื่องธรรมดาที่ฉันมัก

เปนคนแรกเสมอที่ไดรบั

 

“มันเปนแคตัวอยางฟรีใหทดลองใชและฉันไมคิดวา

หนวยงานของฉันจะสั่งสินคาชนิดน้ี แมวาฉันจะให

คำแนะนำก็ตาม” 

ทานตองระลึกอยูเสมอวา เหตุผลท่ีทานใชกลาวอางเชนนี้ไมสามารถปกปองทานจาก

การถูกดำเนินการทางวินัย หากการกระทำของทานเปนการกระทำท่ีมิชอบ 


