
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตพอเพียงของบุคลากร 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง ปี ๒๕๖๓ 

หลักการและเหตุผล  

กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค. (ปลูก และปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม 
และเครือข่าย)  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท  ด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริตผ่าน
กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” ในการขับเคลื่อน  โดยการปรับฐานความคิดของบุคลากร ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    ตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โปร่งใส           
มีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต   น าไปสู่ความยั่งยืนของหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือให้
บุคลากรสาธารณสุขท างานบนพ้ืนฐานความรู้  คู่คุณธรรม มีความสุขทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

บุคลากรสาธารณสุขเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจไปสู่
เป้าหมาย  สนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงต้องเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  โปร่งใส  มีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทองเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนัก  จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตพอเพียงของบุคลากร  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง ปี ๒๕๖๓ เพ่ือเป็น
การปลูกจิตส านึกบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง  มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอจน
เป็นวิถีชีวิต  น าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร   ต่อหน่วยงาน  และเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นได้ 

วัตถุประสงค์  
                    ๑.เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวมด้วยความซื่อสัตย์         

  สุจริต  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  
                    ๒.เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการ  มี     
                       คุณธรรมจริยธรรม  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.เพ่ือจัดตั้งชมรม “Phanthong STRONG Self” เป็นหลักการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
   สุจริต ถือปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

 ๔.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อบุคลากร ต่อหน่วยงาน  เป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง  จ านวน  ๒๕ คน                                                                                                                                                                                                                                                                               



วิธีการด าเนินงาน 
                     ๑.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๒.ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
           ๒.๑ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกประกาศเจตนารมณ์                            
                                      ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน (Zero Tolerance) ส านักงานสาธารณสุข         
                                      อ าเภอพานทอง  ไม่ทนต่อการทุจริต 
   ๒.๒ จัดกิจกรรมชี้แจงความเข้าใจแก่บุคลากร  โดยการบรรยาย ในวันประชุม    

                            ประจ าเดือนเมษายน  ๒๕๖๓  ด าเนินการบรรยาย“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้  
                            โมเดล “STRONG” ประยุกต์ใช้การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                            พอเพียง                                                                                                                
           S : Sufficiency  หมายถึง การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักใน     

                 การท างานและการด ารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่าง ในการเผยแพร่แนวคิดการน า 
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต                                     
T : Transparency หมายถึง หน่วยงานมีระบบการการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เช่น     
                 แผนการจัดหาพัสดุ รายการผลการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ การ  
                  ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุกข้ันตอนในการปฏิบัติภารกิจ  
                  ตรวจสอบได ้ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
R : Realise  หมายถึง การตระหนักรู้ถึงปัญหารการทุจริต ประพฤติมิชอบ คอร์รัปชั่น สามารถ     
                 วิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
                  และผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวได้   

                     O : Onward  หมายถึง บุคลากรมีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง   
                                       วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้ เกิดข้ึนและไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
                                       ประพฤติมิชอบให้ส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

N : Knowledge  หมายถึง บุคลากรต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้เท่าทัน  
                  สถานการณ์ทุจริต  
G : Generosity  หมายถึง บุคลากรร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน เกิดความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของ    
                  จริยธรรมและพอเพียง  ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

สถานที่ด าเนินการ   
ห้องประชุมพรานทอง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง   



งบประมาณ     
                     ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
การประเมินผล 

๑.จากพฤติกรรมและมีจิตส านึกของบุคลากร  ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส       
    ตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกหรือให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
    เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการหรือประชาชน    

  ๒.จากพฤติกรรมของบุคลากร ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
                        ที่ตั้ง  ไม่เกิดเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตในการให้บริการ  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรและ 

                        หน่วยงาน                           
         
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตส านึก  ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติงานด้วยความ 
    ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  และปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็นวัฒนธรรม    
    องค์กรได้ 
๒.บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยม  ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ  แยกแยะผลประโยชน์  
    ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมได ้                     
๓.บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร             

                        ต่อหน่วยงาน  เป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นได้  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง 

ผู้เสนอโครงการ        
 
                                ลงชื่อ …………….……………………………                          
                                      (นางสาวจีรัฐติกร  เกษมพรมณี) 
                                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                ลงชื่อ …………….…………………………… 
                                          (นายชลิต     ไทยอุทิศ)                         

                                                  สาธารณสุขอ าเภอพานทอง 

 



 

 


