
ชมรม “Phanthong STRONG Self” 

ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง  เป็นหน่วยงำนภำครัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  
โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖๓  ได้ด ำเนินงำนแผน/โครงกำร  ตำมตัวชี้วัดโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน (Integrity and Transparency Assesment :ITA) ในส่วนของดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวชี้วัดกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต  ก ำหนดให้ผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำน รวมกลุ่มเพื่อบริหำรงำนด้วย
ควำมโปร่งใส มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ บุคลำกรทุกระดับมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ถือ
ปฏิบัติเป็นประจ ำจนเกิดเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงำน 

                    เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขด้ำนกำรปรำบปรำมทุจริต  และบรรลุตัวชี้วัดศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ได้
ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  ต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำร
ด ำเนินงำน(Integrity and Transparency Assesment :ITA)  พร้อมทั้งให้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมนโยบำยด้ำนธรร
มำภิบำลของหน่วยงำนภำครัฐ  กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง  จึงจัดให้มีกำรรวมกลุ่มของ
บุคลำกร  โดยกำรจัดตั้งชมรม“Phanthong STRONG Self”ขึ้น  ซึ่งประกอบด้วยบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส ำนึกให้ผู้บริหำรหน่วยงำน  บริหำรงำนบนรำกฐำนของควำม
โปร่งใส มีคุณธรรมที่พึงประสงค์  บุคลำกรทุกระดับมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม  น ำไปสู่ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  เป็นที่ประจักษ์แก่
ประชำชนและผู้รับบริกำร  เกิดควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรงำน  ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง
ยิ่งขึ้นไป   

การน าโมเดล STRONG ประยุกต์ใช้พัฒนาบุคลากร ของชมรม “Phanthong STRONG Self” 

S : Sufficiency  หมำยถึง กำรน้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้เป็นหลักในกำรท ำงำนและ 
     ด ำเนินชีวิต 
T : Transparency หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนบนฐำนของควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
R : Realise  หมำยถึง กำรตระหนักรู้ถึงปัญหำรกำรทุจริต  คอร์รัปชั่น และกำรแยกแยะผลประโยชน์ 
     ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
O : Onward  หมำยถึง กำรสร้ำงวัฒนธรรมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
N : Knowledge  หมำยถึง กำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  เพื่อให้เท่ำทันสถำนกำรณ์ทุจริต 
G : Generosity  หมำยถึง กำรสร้ำงควำมเอื้ออำทรบนพื้นฐำนของจริยธรรมและพอเพียง 

วัตถุประสงค์ของชมรม “Phanthong STRONG Self” 



                    เพ่ือผลักดันกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  ด้วยกำรสร้ำงเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ 
ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยโมเดล STRONG  โดยมีวัตถุประสงค์                                                                                                          
          ๑.เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกบุคลำกรให้น ำโมเดล STRONG มำประยุกต์ใช้เป็นหลักกำรปฏิบัติงำน 

   และด ำเนินชีวิต 
          ๒.เพ่ือให้บุคลำกรมีพฤติกรรมน ำโมเดล STRONG ปรับฐำนวิธีคิดในกำรปฏิบัติงำน แยกแยะผลประโยชน์   
             ส่วนตัวและผลประโยชน์  ควำมละอำยใจในกำรทุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
          ๓.เพ่ือป้องกันกำรกำรทุจริตเชิงรุกผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้รับริกำร/ประชำชน 
          ๔.เพ่ือยกระดับกำรรับรู้กำรทุจริตของหน่วยงำน   
 

 

แนวทางการขับเคลื่อน ชมรม “Phanthong STRONG Self” 
 ๑.จัดตั้งคณะบริหำรจัดกำรชมรม และสร้ำงเครือข่ำยสมำชิกชมรม บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข    
             อ ำเภอพำนทอง 
 ๒.ชี้แจงวัตถุประสงค์ของชมรมแก่เครือข่ำยสมำชิก 
 ๓.ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์  ด้วยกำรสร้ำงเสริมปลูกฝังให้บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึก มีพฤติกรรม  
              กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม  น ำไปสู่ระบบกำรบริหำร    
              จัดกำรภำครัฐที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 


