
เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลท่ีได้รับ

(ใคร/จ านวนเท่าไหร่) ด าเนินการ แหล่งงบประมาณ

ปัญหาท่ีอยากแก้

1.ลดจุดเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ 1. เพ่ือสร้างการมีส่วน คณะกรรมการ พชอ. มีค.- กย.63 งบจาก สธ. ปี 2563นายรัฐพงษ์ 1. จ านวนจุดเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ

จราจรในพ้ืนท่ี พานทอง (ประเด็น : ป้องกันและแก้ ร่วมในการแก้ไขปัญหา จ านวน  21 คน จ านวน 25,000 บาทภุมรินทร์ จราจรในพ้ืนท่ีได้รับการแก้ไขและ

ไขปัญหาอุบัติจราจร) ของอ าเภอ คณะกรรมการ ศปถ งบจากท้องถ่ิน ฯ ลดลง

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง 2. เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ อ าเภอ จ านวน 30 คน 2.จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ

แผนด าเนินงาน ตรงกับสาเหตุและความ จากอุบัติเหตุจราจรลดลง

  1.1 ส ารวจจุดเส่ียงเพ่ิมเติม ต้องการของประชาชน

2. แจ้งทุกหน่วยงานร่วมแก้ไขปัญหา

ในส่วนท่ีเก่ียวข้อว

3. สรุปเร่ือง เข้าท่ีประชุม ศปถ.

อ าเภอ ลงมติ เสนอหน่วยงานท่ีเก่ียว

ข้องด าเนินงาน (ในกรณีปัญหาใหญ่)

4. หน่วยงานระดับท้องถ่ิน ด าเนิน

การแก้ไขปัญหาท่ีจัดการเองได้

5. สรุปข้อมูล และคืนข้อมูลสู่หน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง เป็นประจ า

ลงช่ือ.......................................................ผุ้รับรองข้อมูล

             (นายชลิต  ไทอุทิศ)

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอพานทอง

          วันท่ี 10 มีนาคม 2563

แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง ปีงบประมาณ 2563

แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง ปีงบประมาณ 2563



เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลท่ีได้รับ

(ใคร/จ านวนเท่าไหร่) ด าเนินการ แหล่งงบประมาณ

ปัญหาท่ีอยากแก้ โครงการเสริมสร้างวินัยจราจรให้ 1. เพ่ือให้บุคลากรในสัง บุคลากรสาธารณสุข มีค.- กย.63 ไม่ใช้งบประมาณ นายพันธ์ศักด์ิ 1. บุคลากรสาธารณสุขทุกคน เป็น

2.บุคลากรสาธารณสุขใน กับบุคลากรสาธารณสุข กัด มีการปฏิบัติตามกฎ ในสังกัดส านักงาน ประพันธ์ ต้นแบบด้านการสร้างวินัยจราจร

สังกัดใช้รถใช้ถนนปฏิบัติตามกิจกรรม จราจร และปลอดภัย สาธารณสุขอ าเภอ 2. หน่วยงานสาธารณสุข เป็นต้น

กฎจราจร 1. แจ้งประกาศเจตนารมณ์อ าเภอ จากอุบัติเหตุจราจร จ านวน 70 คน แบบด้านวินัยจราจร

 คุณธรรม ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 2. เพ่ือเป็นแบบอย่าง

 2. จัดท ามาตรการการใช้รถใช้ถนน ให้กับประชาชนท่ัวไป

และมาตรการลงโทษ กับบุคลากร

ท่ีไม่ปฏิบัติตาม และประกาศให้

ทราบท่ัวไป

  2.1 ฝ่าฝืน  ทักเตือน

  2.2 กระท าซ้ า ด าเนินการตาม

มาตรการท่ีก าหนดไว้

3. พัฒนาสถานท่ี หน่วยงาน ให้

เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการมี

วินัยจราจร เช่น ก าหนดให้สวมใส่

หมวกกันน็อกในบริเวณหน่วยงาน

ขณะขับข่ี

4. มีป้ายเตือน/ประชาสัมพันธ์ ด้าน

อุบัติเหตถจราจร

ลงช่ือ.......................................................ผุ้รับรองข้อมูล

             (นายชลิต  ไทอุทิศ)

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอพานทอง

          วันท่ี 10 มีนาคม 2563
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(ใคร/จ านวนเท่าไหร่) ด าเนินการ แหล่งงบประมาณ

ความดีท่ีอยากท า

1.จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา กิจกรรม เข้าร่วมพิธีต่างๆ ท่ีเก่ียว 1. เพ่ือเทิดทูลสถาบัน บุคลากรสาธารณสุข มีค.- กย.63 ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้าทีม 1. บุคลากรทุกคนส านึกในพระมหา

และพระมหากษัตริย์ ด าเนินข้องกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหา ในสังกัดส านักงาน ตามค าส่ังฯ กรุณาธิคุณ ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบัน

ชีวิตแบบพอเพียงตามรอย   - จัดท าค าส่ังมอบหมายทีมฯ กษัตริย์ สาธารณสุขอ าเภอ มอบหมาย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

พระยุคลบาท   - ทีมฯ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน

แบ่งเป็น 3 ทีม

2. มีจิตอาสาบริการประชาชนกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 1. เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ บุคลากรสาธารณสุข มีค.- กย.63 ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้าทีม 1. บุคลากรในสังกัดเกิดจิตสาธารณะ

และท าความดี เพ่ือแผ่นดิน ท่ีส่วนราชการจัดข้ึนทุกคร้ัง กับบุคลากรในสังกัด ในสังกัดส านักงาน ตามค าส่ังฯ ท าโดยไม่หวังผลตอบแทน

  - จัดท าค าส่ังมอบหมายทีมฯ สาธารณสุขอ าเภอ มอบหมาย 2. เกิดความสามัคคี ในหมู่คณะ

  - ทีมฯ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน

แบ่งเป็น 3 ทีม

ลงช่ือ.......................................................ผุ้รับรองข้อมูล

             (นายชลิต  ไทอุทิศ)

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอพานทอง

          วันท่ี 10 มีนาคม 2563

เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลท่ีได้รับ

(ใคร/จ านวนเท่าไหร่) ด าเนินการ แหล่งงบประมาณ
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3.ปฏิบัติหน้าท่ีตามอัตลักษณ์โครงการป้องกันการทุจริตและ

คุณธรรมของหน่วยงาน ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน 1. เพ่ือป้องกันการทุจริต บุคลากรในสังกัด มีค.- กย.63 ไม่ใช้งบประมาณ นส.ปัทมา 1. ไม่พบประเด็นเร่ืองการทุจริต

"สามัคคี ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ"1. จัดท าประกาศนโยบายการป้อง ในหน่วยงาน จ านวน 20 คน วิเชียรรัตน์ และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน

กันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 2. เพ่ือสร้างความตระ   - ผู้บริหาร ในสังกัด

ของหน่วยงาน หนักให้กับ จนท.ทุกคน   - จนท.พัสดุ 2. จนท.ท่ีเกียวข้อง มีความรู้ความ

2. พัฒนาองค์ความรู้ของ จนท. ในเร่ืองการทุจริต   - หัวหน้า จนท.พัสดุ เข้าใจ และหลักเล่ียงการปฏิบัติท่ีส่อ

เป็นประจ าทุกเดือน 3. เพ่ือให้ จนท.มีความ ไปในทางทุจริต

 - ตัวอย่างการทุจริตและการลงโทษ รู้ เพ่ิมข้ึน

 - การท าท่ีส่อในทางทุจริต

3. การตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

ทุกแห่ง สสอ.และ รพสต.

4. มีการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้าน

คุณธรรม

โครงการ 5 ส. ของหน่วยงาน 1. เพ่ือให้ภูมิทัศน์ภายใน 1. รพสต.+ สสอ. มีค.- กย.63 ไม่ใช้งบประมาณ นายบุญธรรม รพสต.+สสอ.ทุกแห่ง ผ่านการประ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 5 ส. ภายนอกหน่วยงานมี จ านวน 11 แห่ง กลีบฉวี เมินโดยได้คะแนนการตรวจไม่น้อย

2. มีเกณฑ์มาตรฐาน 5 ส. ความสะอาดเรียบร้อย รพสต.ทุกแห่ง กว่าร้อยละ 80 ส่งผลให้หน่วยงาน

3. ตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 2. เพ่ือสร้างความสามัคคี มีความสะอาด สวยงาม และเป็น

5 ส. ทุกหน่วยงานในสังกัด และความรับผิดชอบให้ ระเบียบ

4. น าผลการประเมิน มาปรับปรุง กับบุคลากรในสังกัด

การด าเนินงาน และให้รางวัลกับ

บุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงานดี

ลงช่ือ.......................................................ผุ้รับรองข้อมูล

             (นายชลิต  ไทอุทิศ)

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอพานทอง

          วันท่ี 10 มีนาคม 2563


