
ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสขุในการปฏบิตัหินา้ทีก่บัประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ในเขตอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี

ผูว้จิยั ชลติ  ไทยอทุศิ 
หนว่ยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี 

ค าส าคญั 

          ความสุขในการปฏบิตัหินา้ที ่หมายถงึ การที่
บุคคลไดรั้บรูถ้งึอารมณ์ทางบวก อันเนื่องมาจากผลการ
ท างาน ไดก้ระท าในสิง่ทีต่นรัก รูส้กึสนุกสนานกับงานที่
ท า มคีวามรูส้กึทีด่ตีอ่งานทีท่ า ท าใหเ้กดิความสขุในการ
ท างาน  โดยมอีงคป์ระกอบ คอืการตดิต่อสัมพันธ ์ความ
รักในงาน ความส าเร็จในงาน และการเป็นทีย่อมรับ 

วตัถปุระสงค ์

          1. เพือ่ศกึษาระดบัความสขุในการปฏบิตัหินา้ที ่
ของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ในเขตอ าเภอ
พานทอง จังหวัดชลบรุ ี
          2. เพือ่ศกึษาประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน ของ
อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ในเขตอ าเภอพาน
ทอง จังหวัดชลบรุ ี
          3. เพือ่ศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งระดบัความสขุ
ในการปฏบิตัหินา้ที ่และประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน
ของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ในเขตอ าเภอ
พานทอง จังหวัดชลบรุ ี

วธิดี าเนนิการวจิยั 

รปูแบบการวจิยั: เป็นการวจัิยเชงิวเิคราะห(์Analytical 
research) แบบ Cross Sectional 
ประชากร: อสม. ทีป่ฏบิัตงิานอยูใ่นเขตอ าเภอพาน
ทอง จังหวัดชลบรุ ีจ านวน 718 คน 
กลุม่ตวัอยา่ง: อสม.ทีค่งสภาพและปฏบิัตหินา้ทีอ่ยูใ่น
เขตอ าเภอพานทอง  จ านวน 257 คน ไดม้าจากวธิใีช ้

ตารางแสดงขนาดกลุม่ตวัอยา่งของ เครจซี ่และมอร์
แกน(Krejeie & Morgan,1970 อา้งถงึในเดชา พลูวงศ์

(2542, หนา้ 52) 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั 
          ประกอบดว้ยสาระส าคญั  3  สว่น  คอื 
          สว่นที ่1  แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไปของ
อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น จ านวน  6  ขอ้ 
           

เครือ่งมอืในการวจิยั(ตอ่) 
          สว่นที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัความสขุใน
การปฏบิัตหินา้ทีข่องอาสาสมัครสาธารณสขุประจ า
หมูบ่า้น ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ จ านวน 20 ขอ้                      
          สว่นที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกบัประสทิธผิลใน
การปฏบิัตงิานของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ า
หมูบ่า้น ประกอบดว้ย 4 ลักษณะ มจี านวน 40 ขอ้ 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
           ผูว้ ิจัยไดป้ระชุมชี้แจงแนวทางการวิจัยกับ
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพและขอความ
ร่วมมือในการนัดหมายกลุ่มเ ป้าหมาย เพื่อตอบ
แบบสอบถาม  น าแบบสอบถามที่ไดท้ั ้งหมดมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งก่อนท าการ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 

สรปุ(ตอ่) 

2. ความสขุในการปฏบิตัหินา้ทีข่องอาสาสมคัร    
    สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้นโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 

           
          โดยระดบัความสขุแยกรายดา้นอยูใ่นระดบัสงู
ทกุดา้น คอื ดา้นการตดิตอ่สมัพันธ,์ ดา้นความรักใน
งาน,ดา้นความส าเร็จในงาน  และดา้นการเป็นที่
ยอมรับ  
3. ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของอาสาสมคัร 
     สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

           
          โดยระดบัประสทิธผิลในการปฏบิัตงิานแยก
รายดา้นอยูใ่นระดบัสงูทกุดา้น คอื ดา้นลักษณะการ
ปฏบิัตงิาน , ดา้นวัความพงึพอใจในงาน ,ดา้นขวญั
และก าลังใจในการปฏบิัตงิาน และดา้นความสามัคค ี  
4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสขุในการ 
    ปฏบิตัหินา้ที ่กบัประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน 
    ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้นใน 
    เขตอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี 
           จากการศกึษาพบวา่ ความสขุในการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น
โดยรวม กบัประสทิธผิลในการปฏบิตังิานโดยรวมมี
ความสมัพันธท์างบวกในระดบัปานกลาง(𝑟 = .54) 
อยา่งมนัียส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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สรปุ 

1. ขอ้มลูท ัว่ไปของอาสาสมคัรสาธารณสขุ    
     ประจ าหมูบ่า้น  

 

วธิดี าเนนิการวจิยั(ตอ่) 

42.80% 
57.20% 

แผนภมูทิ ี ่1 รอ้ยละของ อสม.    
                จ าแนกตามเพศ 

ชาย 

หญงิ 

3.50% 

17.9 

27.24% 36.19% 

14.01% 
1.17% 

แผนภมูทิ ี ่2 รอ้ยละของ อสม.จ าแนกตามชว่งอาย ุ

25-34 ปี 

35-44 ปี 

45-54 ปี 

55-64 ปี 

65-74 ปี 

75-85 ปี  

9.34% 

74.32% 

8.17% 
8.17% 

แผนภมูทิ ี ่3 รอ้ยละของ อสม. จ าแนกตาม
สถานภาพสมรสม 

โสด 

คู ่

หมา้ย 

หยา่/แยกกนัอยู ่

67.75% 

14.80% 

12.01% 

2.33% 3.11% 

แผนภมูทิ ี ่4 รอ้ยละของ อสม.  
จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ประถมศกึษา 

มธัยมตอนตน้ 

มธัยมตอนปลาย 

ปวส. 

ปรญิญาตร ี

8.17% 

15.49% 

13.95% 

35.65% 

9.30% 

8.14% 9.30% 

แผนภมูทิ ี ่5 รอ้ยละของ อสม. จ าแนกตามระยะเวลา
การปฏบิตังิานทัง้หมด 

1-5 ปี 

6-10 ปี 

11-15 ปี 

16-20 ปี 

21-25 ปี 

26-30 ปี 

31-35 ปี 

40.86% 

24.12% 

4.67% 

16.34% 

14.01% 

แผนภมูทิ ี ่6 รอ้ยละของ อสม. จ าแนกตามการเขา้รับ
อบรมฟ้ืนฟคูวามรูด้า้นสขุภาพ 

1-3 ครัง้/ปี 

4-6 ครัง้/ปี 

7-9 ครัง้/ปี 

10-12 ครัง้/ปี 

มากกวา่ 12 ครัง้/ปี 

25.29% 

70.04% 

4.67% 

แผนภมูทิ ี ่7 รอ้ยละของ อสม.จ าแนกตาม
ระดบัความสขุในการปฏบิตังิาน 

ระดบัสงูมาก 

ระดบัสงู 

ระดบัปานกลาง 

11.28% 

66.54% 

22.18% 

แผนภมูทิ ี ่8 รอ้ยละของ อสม.จ าแนกตาม
ประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน 

ระดบัสงูมาก 

ระดบัสงู 

ระดบัปานกลาง 

บทน า 

นางบรรจง  รกัขา้เกดิ  อสม. วยั 70 ปี 
  - มปัีญหาเรือ่งการเดนิ และการทรงตวั 
  - รว่มกจิกรรมกบัเพือ่น อสม.ทกุครัง้ 
  - พัฒนาตนเอง จนปัจจบุัน ไดรั้บ รางวลันักเรยีน กศน.
ดเีดน่ ปี 2560 และก าลังจะจบชัน้มัธยมปลาย 
 

“ถงึแมว้า่รา่งกายไมแ่ข็งแรง แตห่วัใจยังสูค้ะ่ หมอ” 

กรอบแนวคดิ 

ระดบัความสขุในการ
ปฏบิตังิานของ อสม.  

- การตดิตอ่สมัพันธ ์

- ความรักในงาน 

- ความส าเร็จในงาน 

- การเป็นทีย่อมรับ 

ประสทิธผิลในการ
ปฏบิตังิานของ อสม. 
- ลักษณะการ
ปฏบิัตงิาน 
- ความพงึพอใจในงาน 
- ขวญัและก าลังใจ 
- ความสามัคคใีนการ
ปฏบิัตงิาน  

สมมตกิารวจิยั 

          ร ะ ดั บ ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น ้า ที่  มี
ความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ของ 
อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น 


