
ผลการวเิคราะห์การจดัซื้อจดัจา้ง  ประจ าปงีบประมาณ  2561 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพานทอง  จงัหวดัชลบรุี   

1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ  2561 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ทุกประเภท  ในปีงบประมาณ  2561  ดังนี้ 
 ตารางที่ 1  ตารางแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  จ าแนกตาม
โครงการ  ปีงบประมาณ  2561  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี  

ล าดับ ชื่อโครงการ วงเงิน 
งบประมาณท่ีได้รับ 

(บาท) 
1 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (งบ

ด าเนินงาน สสอ.ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
300,000 

2 โครงการพัฒนาระบบป้องกัน บ าบัดรักษา ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ 56,000 
3 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 

(พชอ) 
10,000 

4 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่นแบบบูรณาการ   100,000 
5 โครงการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสแบบบูรณาการ (ITA) 4,000 

รวมเงนิงบประมาณ 470,000 
 จากตารางที่ 1  พบว่า  ในปีงบประมาณ  2561  งบประมาณส่วนใหญ่  เป็นของโครงการพัฒนา
ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (งบด าเนินงาน สสอ.ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ค่า
สาธารณูปโภค ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)  รองลงมาเป็น  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคนไทยกลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่นแบบบูรณาการ  และโครงการพัฒนาระบบป้องกัน บ าบัดรักษา ผู้ เสพ และผู้ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิภาพ  และโครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (พชอ)  
และโครงการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสแบบบูรณาการ (ITA)  ตามล าดับ 
2. วิธีในการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ  2561 
 ตารางที่ 2  แสดงจ านวน และร้อยละวิธีจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ  2561 
จ านวน โครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง ร้อยละ 

5 โครงการ 
49 รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

0 0 49 100 



 จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  มีจ านวน
โครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  49  รายการ  พบว่า  วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเดียวคือ  วิธีเฉพาะเจาะจง  
จ านวน  49  รายการ  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนโครงการ 
 จากตารางจะเห็นว่า  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง  ส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  เนื่องจาก  การจัดหาพัสดุมีราคาไม่เกิน  500,000  บาท  ให้ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 ตารางที่ 3  แสดงร้อยละสัดส่วนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง ร้อยละ 

470,000 
 

0 0 470,000 100 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า  งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพานทอง  มีจ านวน  470,000  บาท  พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
ทั้งหมด  เป็นจ านวนเงิน  470,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 3.1 วิธีการจัดเก็บพัสดุ เนื่องจากซื้อมาเป็นจ านวนมากต้องรอเวลา และทยอยการใช้ อาจท าให้
หมดอายุได้  
4. การวิเคราะห์ความปัญหาอุปสรรค 
 4.1 งบประมาณแต่ละโครงการมีข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่างมีความจ าเป็น
ต่อการด าเนินการในโครงการ แต่ไม่สามารถจัดซื้อได้ เนื่องจากมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ 
 4.2 ขาดต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ต้องให้เจ้าหน้าที่ในต าแหน่งวิชาชีพอ่ืนท าการแทน ท าให้เกิด
ภาระงานเพิ่มขึ้น 
 4.3 ปัญหาเรื่องเวลาและขั้นตอนในระบบงบประมาณที่ เป็นเงื่อนไข  ค่อนข้างล่าช้า  ท าให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ไม่สามารถด าเนินการได้ตามช่วงเวลาที่แผนก าหนด 
 4.4 การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการ เจ้าของกิจการไม่เปิดรับเครดิต ท าให้หน่วยงานต้องส ารองเงินจ่าย
ไปก่อน 
 
 
 
 
 



5. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ล าดับ รายการ งบประมาณ 

ปี 2560 
รายการ งบประมาณ 

ปี 2561 
หมายเหตุ 

1 
ค่ากระแสไฟฟ้า 35,309.71 ค่ากระแสไฟฟ้า 37,952.07  

2 
ค่าน้ าประปา 3,369.43 ค่าน้ าประปา 5,932.08  

3 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 36,080 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 44,070  

 ผลการวิเคราะห์การประหยัดงบประมาณ  จากตารางจะเห็นว่าค่ากระแสไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่า
วัสดุเชื้อเพลิง  มีแนวโน้มสูงขึ้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง  จึงได้ก าหนดมาตรการประหยัดขึ้น  
เช่น  กระดาษ 2 หน้า  ใช้กระดาษรีไซเคิล  เปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา เน้นใช้หลอดไฟ LED เป็นต้น
6. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2561  
 6.1 วางแผนการพัฒนา  อบรม  ประชุม  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็นประจ าและต่อเนื่อง  ตามส่วนขาด  และความจ าเป็นในการใช้ปฏิบัติงาน  ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
 6.2 ปรับแผนการเบิกจ่ายให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับการแจ้งโอนงบประมาณ  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
 6.3  ก าหนดมาตรการประหยัดขึ้น  เช่น  กระดาษ 2 หน้า  ใช้กระดาษรีไซเคิล  เปิด -ปิด 
เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา เน้นใช้หลอดไฟ LED เป็นต้น 
 6.4 ก าหนดการใช้พัสดุต้องด าเนินการตามระบบ First exp. - First out 
   
 

 


